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MENSAGEM
DA REITORA

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB) tem a
satisfacao de apresentar, a sociedade e aos 6rgaos de
controle interno e externo, o Relatério de Gestao (RG)
2019 com os principais resultados alcangcados que foram
norteados pelos objetivos estratégicos definidos no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023.

O ano de 2019 foi marcado por grandes desafios
orgamentarios e financeiros que exigiram da UFPB um
esforgo coordenado para manter suas atividades e garantir
o seu funcionamento em conformidade ao estabelecido no
seu planejamento estratégico.

A despeito das dificuldades, a UFPB conseguiu
cumprir a sua missao de gerar e difundir conhecimento
e inovacgao por meio das suas atividades finalisticas e de
suporte, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade.
O fortalecimento do desempenho académico teve como
contribuicdo a oferta de 3.905 bolsas académicas e
7.132 auxilios estudantis. Como resultados alcangados
disponibilizados a sociedade, tivemos 10.233 producdes
académicas, 98 depositos de pedidos de patentes e
atendemos a cerca de 75 municipios paraibanos, por meio
de 1.286 acoes de extensao.

O ano de 2019 também foi marcado por avangos
significativos na reestruturacao administrativa da UFPB.
Além da consolidacao das novas unidades administrativas

criadas pelo desmembramento da Prefeitura Universitaria
em diversas Superintendéncias, foram concluidas etapas
importantes da elaboragao do novo estatuto da UFPB, quais
sejam: conclusao dos trabalhos da Assembleia Estatuinte,
que contou com a participagao de delegados eleitos pela
comunidade universitaria; e a apreciagdo da minuta por
parte do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
UFPB. A minuta do novo Estatuto seguira para a analise e
apreciagao do Conselho Superior da UFPB antes de ser
encaminhado ao MEC.

A Universidade alcangou, também, indicadores de
exceléncia de qualidade em algumas areas estratégicas.
Na inovagao tecnoldgica, somos 1° lugar no nimero de
depositos de patentes. Na producgao de artigos, somos 1°
lugar no numero de artigos de alto fator de impacto na area
de matematica. Na gestao publica, ocupamos a posi¢ao
de 6° lugar no indice Integrado de Governanga e Gestéo
Publica (iGG) do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) no
universo das universidades federais de ensino superior.
No Ranking Universitario Folha (RUF), do ano de 2019,
no qual foram avaliadas 197 instituicoes, ocupamos a 5%
colocacao no Nordeste e 312 no Brasil.

Os resultados obtidos nas areas de ensino, pesquisa,
extensao e gestao nao deixam duvidas do trabalho realizado
pelos docentes e técnicos administrativos, todos com o



compromisso de prestar um servico publico de qualidade
para os discentes da UFPB e para a sociedade de um
modo geral.

As informacoes apresentadas ao longo do RG
2019, atendem aos requisitos da integridade, sao fruto
de um trabalho coletivo e estdao em conformidade com
as orientagoes estabelecidas na Decisao Normativa TCU
n° 178, de 23/10/2019, seguindo a estrutura de relato
integrado. Além disso, para que a sociedade conhega a
nossa organizagao, na contracapa de cada capitulo do RG
2019, apresentamos uma breve descricao quantitativa de
nossos centros de ensino.

Expressamos os nossos sinceros agradecimentos
aos que contribuiram na elaboragao deste documento.

Margareth de Fatima
Formiga Melo Diniz
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Z O Centro de Ciéncias Médicas
S (CCM), localizado no Campusl|,
tem em sua estrutura 01 curso
de graduacao com 732 alunos
matriculados, O1 curso de
pos-graduagao com 12 alunos
matriculados, contando com
170 docentes e 54 técnicos
administrativos.

CENTRO DE
CIENCIAS
MEDICAS

*CCS

O Centro de Ciéncias da
Saude (CCS), localizado no
Campus |, tem em sua estrutura
10 cursos de graduagao com
2.749 alunos matriculados,
17 cursos de pos-graduacao
com 648 alunos matriculados,
contando com 440 docentes e
253 técnicos administrativos.

*CRIOTEC

O Centro de Biotecnologia
(CBIOTEC), localizado no
Campus |, tem em sua estrutura
01 curso de graduagao com
236 alunos matriculados, 4
cursos de pos-graduacao

com 54 alunos matriculados,
contando com 26 docentes e
21 técnicos administrativos.
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VISAD GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

A Universidade Federal da Paraiba,
autarquia vinculada ao Ministério da Educagao
(MEC), fundada em 1955, realiza ensino,
pesquisa e extensao nas mais diversas areas de
conhecimento, além de contribuir e impulsionar o
desenvolvimento socioecondémico do estado da
Paraiba e do Nordeste.

A UFPB atua em consonancia com a
Constituicao Federal, Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao (Lei n° 9.394/1996), com seu
Estatuto (Portaria MEC n° 3.198 de 21.11.2002),
alem das demais legislagbes e normas que
lhes sao impostas. Ao longo do documento
sao apresentadas as conformidades legais das
diversas areas definidas nos normativos que
regem o presente relato integrado.

No Planejamento Estratégico da UFPB para
2019-2023 foram estabelecidos a missao, a
visao e os valores institucionais que sistematizam
as diretrizes para a busca constante do
desenvolvimento institucional e para a melhoria
do ensino superior publico e gratuito, direito
outorgado pela Constituicao Federal.

12

MISSAO

VISAQ

VALORES

Gerar e difundir conhecimento e
inovagao por meio de ensino, pesquisa e
extensao para contribuir com o
desenvolvimento da sociedade de forma
sustentavel, assegurando uma educacgéo
publica, gratuita, inclusiva, equitativa e de
qualidade.

Ser reconhecida como uma universidade
inovadora, de exceléncia académica,
cientifica, tecnoldgica, artistica, cultural e
referéncia na gestéo ptblica.

* Respeito a diversidade, integridade e
dignidade da pessoa humana;

« Carater publico e auténomo da
Universidade:

* Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa
e Extensao;

» Estimulo a inovacao;

» Etica, transparéncia e compromisso
com a sociedade e com o bem publico;

» Compromisso com a democracia,
cidadania e inclusao social;

* Incentivo a produgao, preservacéao e
disseminacao da arte e da cultura;
» Promocao da sustentabilidade.

SUMARIO



A UFPB oferece cursos técnicos e tecnologicos, de
graduacao (presencial e a distancia) e pods-graduagdo em
diversas areas do conhecimento, com atividades de ensino,
pesquisa e extensao distribuidas em 16 Centros de Ensino.

CCEN

Ciéncias Exatas e da Natureza

CCJ - CCHLA - CCTA - CCAE

Ciéncias Humanas, Letras e Artes

CCAE - CCSA - CCHSA

Ciéncias Sociais Aplicadas

Engenharias

[

4

©

CCS - GCM - CBIOTEC - CCEN

Ciencias Bioldgicas e da Saide

CCHSA - CCA

Ciéncias Agrarias

1

CT - CTDR - CE - CI - CCAE

Educacao e Tecnologias

3
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I ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da
UFPB envolve os Conselhos Superiores
(CONSEPE, CONSUNI e CURADOR),
a Administragao Central (Reitoria e Pro-
Reitorias) e os Centros de Ensino. Os
primeiros correspondem as principais
instanciasdedecisao, enquantoos Centros
de Ensino coordenam as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, exercendo,
por meio de seus Orgaos proprios,
funcoes deliberativas e executivas em
nivel de administragdo setorial. Os
orgaos suplementares sao criados pelo
CONSUNI com a finalidade de apoiar e
executar atividades especificas de sua
competéncia. A Procuradoria Juridica da
UFPB é exercida pela Advocacia Geral da
Uniao (AGU). A Auditoria Interna — AUDIN
€ 0 0rgao técnico de controle da instituicao
vinculado ao Conselho Universitario —
CONSUNI. A estrutura organizacional
conta ainda com a Chefia de Gabinete e
com o Comité de Governanca, Controle
Interno e Gestao de Riscos — ComGov.

- o o

CONSELHO SOCIAL
CONSULTIVO

AUDITORIA °
INTERNA REITORIA

B € D G
D G C ©TD

ORGAOS SUPLEMENTARES

CENTROS DE ENSIND

SUMARIO



I ESTRUTURA
DE GOVERNANCA

GOVERNANCA

GESTAO

UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA

Conselhos Alta
Superiores Administracao

1\ Reitor(a)
' Pré-Reitores(as)
e ComGov

. CONSUNI
! CONSEPE

----------------------------

Comités/Comissdes Ministério da Economia

___________________

Instancia Interna de Instancias Externas de
Apoio a Governanca Apoio a Governanca
: ; : ;
: Quvidoria : : TCU :
1 Auditoria Interna i ' CGuU !
i Procuradoria Juridica E " MPF E
1 1
1 E 1 !

___________________

GESTAD DPERACIONAL

15
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A estrutura de Governanga
da UFPB é constituida pelos
Conselhos Superiores e
Comités que amparam e
ratificam as decisdbes tomadas
pelo(a) reitor(a). A alta gestao
da UFPB tem sua representacao
exercida através do(a) Reitor(a),
dos(a) Pro-reitores(as) e dos
demais integrantes do Comité
de  Governanga, Controle
Interno e Gestao de Riscos
(ComGov), quais sejam, Vice
Reitor(a), Procurador-chefe,
Auditor chefe e Coordenador de
Conformidade Interna.

Resolugao

que estipula o
ComGov

ISUMARID.



https://sig-arq.ufpb.br/arquivos/2018025034186d1155721626c2e0e7dec/Runi38_2018.pdf

Além dos trés conselhos superiores
(Consuni, Consepe e Curador), a UFPB conta
com as instancias internas de apoio a governanga
que complementam a alta administragao com
a responsabilidade de desempenhar politicas
que auxiliem a implantacdao da Governanca na
Instituicao. Em 2018, além do ComGov, foram
criados a Comissao de Conformidade e o
Comité de Gestao da Integridade, estabelecidos
respectivamente pelas Resolugoes Consuni 36 e
37/2018.

Por fim, as instancias externas de governanca
sao os principais responsaveis pela fiscalizacao
das acdes de gestdao e aplicagao dos recursos
publicos, favorecendo atransparéncia nacondugao
da instituicao e apresentando os resultados a
sociedade, como o Tribunal de Contas da Uniao
(TCU) e a Controladoria Geral da Uniao (CGU).

Resolugao
Consuni |
36/2018

Resolugao ,
Consuni {
37/2018

MODELO DE
NEGOCIOS

Comfundamento namissaoinstitucional,
o modelo de negocios da UFPB é estruturado
em 4 areas:

Orcamento - aprovado na Lei
Orgamentaria Anual (LOA);

Pessoas e Infraestrutura -
relacionado a como a instituigao
cumpre a sua missao;

Gestao Administrativa e Académica
— diz respeito as atividades para o
funcionamento da instituigao;

Resultados obtidos que sao
diretamente convertidos em
beneficios para a Sociedade.

SUMARIO


https://sig-arq.ufpb.br/arquivos/201807619206211155719f60660a14e18/Runi36_2018.pdf
https://sig-arq.ufpb.br/arquivos/20180881554a2d1155720d4d2d0b2e385/Runi37_2018.pdf

MODELO DE NEGOCIOS DA UFPB

233 PESSOAS

Docentes efetivos
Docentes substitutos e visitantes
Tecnicos-Administrativos

Terceirizados

Centros de Ensino
Escolas de Ensino Meéedio
e Profissionalizante
Bibliotecas
Residéncias
Restaurantes
Editora

Livraria
Superintendéncias
Teatros

Sala de cinema
Casa de cultura

Hospitais Universitarios

% ORGAMENTO

%2.069.059.484 ™

*Deste total, RS 368.130.241,00 se referem
a Precatorios Judiciais.

Governanca
Planejamento Estratégico
Controle interno
Avaliacao institucional

Comunicagdo

'GESTAD ACADEMICA

Cursos de graduagao
Cursos de pos-graduagdo
Cursos técnicos

Programas de residéncias médicas
e 05 ndo médicas

Acoes de extensao

Grupos de pesquisa certificados
pelo CNPqg

Bolsas académicas
Refeicoes/dia nos RUs

Auxilios estudantis

RS 1.844.735.856,00 Pessoal e Encargos

RS 217.234.976,00 Despesas Correntes
RS 7.088.652,00 Investimentos

SUMARIO



I CADEIA
DE VALOR

Uma representacao diagramada da Cadeia de Valor da UFPB corresponde aos macroprocessos que, de forma
sistémica, auxiliam na obtengao dos resultados pretendidos, gerando valor percebido. Os macroprocessos gerenciais estao
relacionados as atividades primarias de gestao que servem de base para os macroprocessos de suporte. As atividades
finalisticas de ensino, pesquisa, extensao sao direcionadas para que a UFPB possa cumprir a sua missao institucional, com
base na sua visao de futuro e nos valores institucionais.

CADEIA DE VALOR DA UFPB

O MACROPROCESSOS {& MACROPROCESSO0S MﬁURUPBDEESSﬂS
(T GERENCIAIS @ DE SUPORTE FINALISTICDS VAI_[] R
Planejamento Estratégico = LS

Governanca |ntegridade Infraestrutura Fisica g

e Gestao de Riscos T
Infraestrutura
Gestao Administrativa Organizacional

Missio

(Gestao dos Recursos

=T
Humanos > o]
Acoes e Programas =
Gestao da Tecnologia da overnamentais @
Informacao - (-
Inovacao
Gestao das Informacdes e ,
Parcerias

Comunicacoes

Gestao das Aquisicoes
e Contratacoes

Gestao do Relacionamento
com a Sociedade

Convénios

Assisténcia Estudantil

Seguranga

EXTENSAO

18
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I AMBIENTE

EXTERNO

As universidades brasileiras, em
especial as instituigoes de ensino publicas,
possuem um papel de extrema importancia
para o pais, tanto pela responsabilidade de
formar profissionais de qualidade quanto
pelos relevantes projetos e pesquisas
desenvolvidos.

Mesmo com sua  autonomia
administrativa, as atividades desenvolvidas
nessas instituicoes sofrem influéncia direta
ou indireta de diversas areas, o que €
esperado em um ambiente integrado e
globalizado. Essas influéncias advém das
areas economica, politica, social, cultural,
entre outras. E vital para a UFPB, portanto,
fazer uma analise critica permanente e
debater essas influéncias, adaptando-se
as mudangas que lhe convier e que forem
importantes para uma melhor formagao
académica dos discentes.

O quadro politico-econébmico que
vigorou em 2019 trouxe mudancas
na condugao da politica educacional,
impactando sobretudo as instituicoes
publicas de ensino superior.

O contingenciamento de recursos
afetou as condigoes basicas de
funcionamento das IFES. Diante disso,
a UFPB empreendeu esforcos para
manter o seu papel académico e social,
estabelecido, entre outras formas, através
de auxilios estudantis para alimentagao,
moradia, dentre outros.

Eimportantetambémoaproveitamento
das oportunidades da area educacional,
como novas tecnologias, o aumento do
ensino a distancia, novo marco legal
de ciéncia, tecnologia e Inovacao, a
necessidade de adaptacao as mudancgas
no curriculo académico e o surgimento de
novas profissdes, com a perspectiva de
manter a qualidade na formacao discente
e ser uma instituicio de referéncia
académica e de inovagao no Nordeste e
no Brasil.

E nesse cenario que a UFPB tem
mantido suas atividades, buscando o
continuo aprimoramento da sua gestao
para nao deixar de cumprir sua missao
institucional.

19

Mendimento
social
408 discentes

Novo marco
Legal da Ciéneia,
Tecnologia
¢ Inovagao

Controle Novas tecnologias
8 Regulagao educacionais

Ensino
a distancia

Garantia
tla autonomia
universitdria

Preservacao
do patrimonio

fisico
& ambiental

I'SUMARID



I RELACIONAMENTO

COM A SOCIEDADE

Os canais de
relacionamento com a
sociedade  disponibilizados
pela Universidade tém a
responsabilidade de gerir
e acompanhar os dados e
informagoes, garantindo ao
cidadao, na forma da lei,
o acesso as informacoes
institucionais, bem como
receber e encaminhar
denuncias e reclamacodes dos
cidadaos.

As acoes desenvolvidas
pelas unidades que realizam o
canal direto com a sociedade
seguem principalmente as
disposicoes estabelecidas
em lei especifica, tais como
as Leis n° 12.527/2011,
n° 183.460/2017 e n°
13.853/2019, além de
diversas outras Instrugoes
Normativas e Decretos.

_

Servico de
Informacao
ao Cidadao

Ouvidoria
HAE

Portal da
Transparéncia

20
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JPORTAL
DE TRANSPARENCIA

As atividades realizadas, em 2019, resultaram no avancgo da
efetividade do portal, que elevou o percentual de transparéncia
ativa de 67,8%, em 2018, para 86,9%, em 2019.

i

TRANSPARENCIA ATIVA

AND 2019

Participagao popular 7[].;!,.1_,

siC [ 1

Acessibilidade do portal 7']%
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Fonte: Codeinfo
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JSERVICO
DE INFORMACAD
AO CIDADAO (SIC)

Em 2019, o Servigo de Informacao ao
Cidadao (SIC) da UFPB desempenhou o papel
de consolidar os processos de atendimento
definidos no ano anterior. Foram realizados
ajustes e aplicadas técnicas de gestao no
processo de atendimento aos pedidos junto as
unidades da UFPB.

O numero de pedidos foi reduzido se
comparado ao ano anterior, pois o solicitante
passou a acessar informagdes em transparéncia
ativa sem a necessidade de abrir um pedido de
acesso a informacgao via Sistema Eletronico do
Servigo de Informagao ao Cidadao (e-SIC).

O principal fator contribuinte para a
reducao da quantidade de prorrogacoes
foi o acompanhamento junto as unidades
demandadas pelas solicitagoes.

22

COMPARATIVO DOS PEDIDOS
2018 2019
Quantidade de pedidos
450 364
Pedidos via Internet
430 364
Pedidos via balcao
0/0

Total de solicitantes

Pedidos respondidos

438 364

Pedidos fora do prazo

12 [I]

Prorrogagdes
Tempo médio de resposta (dias)

Acesso Concedido

371 300

Acesso Negado

Acesso parcialmente concedido
Informacées Inexistentes

1H

Nao se enquadraram na LAl
22— 17
Nao é competéncia do drgao
4

Pedidos duplicados/repetidos

Fonte: Codeinfo.

Dados comparativos em unidades adimensionais.
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J DADOS
ABERTOS V] /

Reviséo dos possiveis

Iﬁi

L. - . ' . . Implantagao da T o
As principais acdes desenvolvidas para os ) conjuntosdedadosa y g  iygurma CKAN 1 1 Reviséodo Plano
dados abertos foram as seguintes: y serem abertos, quanto. y x4 otalogacsopars | ! de Dados Abertos
e | qumais, |4 SUFB. ) (DR
\ 2 A\ ?

------- -~

DUVIDORIA For i, |
prazo médio de

respostade 1

: | 47 33 dias,em |

] ] . 388 manifestacdes janeiro, para 4,03 !

A Ouvidoria-Geral da UFPB recebeu, por meio ! respondidase 20 | diasem !

] ] N i I

da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a ) s dezembro.
Wy s i e e ¥ N - e -

Informacao (Fala.BR) e do Sistema de Ouvidorias

do Poder Executivo Federal — e-Ouv (plataforma

utilizada anteriormente pelas ouvidorias no ambito MANIFESTAGOES MAIS FREQUENTES

do Governo Federal) 408 manifestacoes em 2019, o

um aumento de 85% em relagdo ao ano anterior. weninasinee I T
Dentincia m

=7

Reclamagao

Solicitacao

Fonte: Ouvidoria.
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J PESQUISA
DE SATISFACAD

Fonte: Codeinfo.

SIC-UFPB

AND 2019 = TOTAL DE RESPOSTAS: 95

A resposta fornecida atendeu plenamente ao seu pedidos?

antendeu plenamente
t - t —t
1

5
Médial 3,91

A resposta fornecida foi de facil compreensao?

compreensao compreensao

Média | 4, a °
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OUVIDORIA-UFPB

AND 2019 = TOTAL DE RESPOSTAS: 29

A sua demanda
foi atendida?

Sim /

Fonte: Ouvidoria.

I'SUMARID



B DETERMINAGAO DA MATERIALIDADE

Para determinar os temas materiais a serem incluidos no Relatorio de Gestao, a UFPB considerou as etapas de
elaboragao do seu planejamento estratégico no qual todas as unidades administrativas foram consultadas e elencaram
os assuntos de relevancia que, posteriormente, foram agrupados em temas para os quais foram definidos os objetivos
estratégicos da instituigao.

Planejamento estratégico, gestao orcamentaria e financeira, gestao de pessoas e infraestrutura e a gestao académica
sao os temas materiais que influenciam diretamente a instituicdo no cumprimento de sua missao e na sua capacidade de
gerar valor, conforme a cadeia de valor estabelecida. O detalhamento quantificado desses temas e seu efeito nos objetivos
estratégicos da instituicao serao tratados ao longo do documento.

= Riscos e Oportunidades
= Governanca
= Transparéncia

» Contratos e Licitagoes
= Custos

= Ensino
» Pesquisa = Tecnologia da Informagao
« Extensao = Sustentabilidade Ambiental

= Assisténcia Estudantil
= Internacionalizacao

23
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*CCHLA

O Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes
(CCHLA), localizado no

Campus |, tem em sua estrutura
18 cursos de graduagao com
4.348 alunos matriculados,

19 cursos de pods-graduacao
com 968 alunos matriculados,
contando com 347 docentes e
115 técnicos administrativos.

+CCTA

O Centro de Comunicacao,
Turismo e Artes (CCTA),
localizado no Campus |, tem
em sua estrutura 17 cursos de
graduacao com 1.833 alunos
matriculados, 05 cursos de
pos-graduagao com 165 alunos
matriculados, contando com
191 docentes e 78 técnicos
administrativos.

*CCJ

O Centro de Ciéncias Juridicas
(CCl), localizado no Campus
I, tem em sua estrutura 02
cursos de graduagao com
1.731 alunos matriculados,
02 cursos de pos-graduacao
com 143 alunos matriculados,
contando com 131 docentes e
67 técnicos administrativos.




GOVERNANGA, ESTRATEGIA ~ Os documentos

relativos ao processo de

E ALOCACAO DE RECURSOS elaboragio, aprovagao

e implantagao do PDI

O planejamento estratégico da UFPB encontra-se materializado no PDI pode:m_ Ser aces§adqs na
2019-2023 e sistematizado no Mapa Estratégico. O PDI define os objetivos, pagina da Pro-Reitoria _—

as metas, os indicadores e as diretrizes para as politicas institucionais, com de Planejamento e %)

. \ W
orientagcdes que buscam assegurar a consolidagao da instituicao no que Desenvolvimento (Proplan). “~—

diz respeito a qualidade das atividades gerenciais e dos seus processos

MAPA ESTRATEGICO UFPB
2019 - 2023

Respeito a diversidade, integridade e dignidade da pessoa
& Gerar e difundir conhecimento e inovacéo por meio humana; Caréter publico e auténomo da Universidade;

X, de ensino, pesquisa e extensao para contribuir com o|| & Ser reconhecida como uma universidade inovadora, Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extenséo; Estimulo &
€/ desenvolvimento da sociedade de forma sustentavel, de exceléncia académica, cientifica, tecnoldgica, inovagao; Etica, transparéncia e compromisso com a sociedade e
v _assegurando uma educacao publica, gratuita, == artistica, cultural e referéncia na gestéo publica. = €OM 0 bem puiblico; Compromisso com a democracia, cidadania e
E inclusiva, equitativa e de qualidade. — &= inclusao social; Incentivo a produgao, preservagao e disseminagao

== da arte e da cultura; Promocao da sustentabilidade.

RESULTADOS

SOC.01 Melhorar os indicadores de desempenho SOC.02 Contribuir para o desenvolvimento cientifico,
institucional. tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade.

UFPB ¢ SOCIEDADE

GESTAO ACADEMICA

Interacao entre ensino, pesquisa e extensao Assisténcia estudantil

PI.GAc.01 Fortalecer o desempenho académico. PI.GAc.05 Consolidar e ampliar as politicas de

PL.GAC.02 Integrar os projetos pedagégicos s assisténcia estudantil e inclusao social.

necessidades e perspectivas da sociedade e
do mundo do trabalho.

PI.GAc.03 Incentivar a producéo académica e a
inovacgao cientifica e tecnoldgica.

Pl.GAc.04 Consolidar e ampliar as agbes de
internacionalizacao.
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GESTAO ADMINISTRATIVA

PI.GAd.01 Desenvolver e executar rotinas participativas PI.GAd.03 Adotar boas préaticas de governanga piblica.

de planejamento, avaliacao e controle. PL.GAd.04 Aprimorar a comunicagao institucional interna e
PI.GAd.02 Mapear e padronizar o fluxo dos processos externa.

internos. PI.GAd.05 Garantir boas préticas da gestao ambiental.

INFRAESTRUTURA SEGURANCA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PInf.IF01 Modernizar e adequar a Pinf.Se.01 Prover a seguranca das pessoas, PInf.T1.01 Ampliar e adequar a infraestrutura
infraestrutura fisica. do patriménio e da informagao. de TI.

PInf.IF02 Assegurar as aquisicoes e 0s PInf.TI.02 Otimizar os sistemas integrados de
servicos gerais e de manutencao gestao.

Fweges_séﬁnos ao funcionamento da PInf.T.03 Assegurar a prestacio de servicos
instituicao. de Tl de qualidade.
PInf.IF.O3 Promover eficiéncia energética,
uso sustentavel dos recursos
naturais e tratamento adequado
dos residuos.

PESSOAS E INFRAESTRUTURA

PInf.P.01 Capacitar e qualificar os PInf.P02 Dimensionar, estruturar e otimizar Pinf.P.03 Promover a qualidade de vida,
servidores em areas estratégicas. o guadro de servidores. satde e seguranca do trabalho,

ORC.01 Assec urar uma gestéo orcamentéria e
finan ; ticipativa e eficiente, pnauzanda



http://www.proplan.ufpb.br/proplan/contents/menu/ploplan/pdi

I ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

Com foco na visao institucional e fundamentado na execucao das metas pactuadas no Planejamento Estratégico, foram

estabelecidas

as atividades a serem realizadas pelas unidades e a consequente alocagao de recursos. Cada area elencada

no PDI estabeleceu o seu planejamento para o ano de 2019.

Ser reconhecida como uma universidade inovadora, de exceléncia académica, cientifica, tecnoldgica, artistica, cultural e referéncia na gestéo piiblica.

Pessoas e infraestrutura Processos Internos
B 0 UFPB
Brspectivas IGAmEe B S S Tecnologia Gestao Gestao e Sociedade
g ¢ da Informacédo Administrativa  Académica
PLGAdO1 PL.GAc.O1
ORCO1 PInf.RPO1 PInflF.01 PInf.TL.O1 PL.GAd.02 PLGAc.02 S0CO1
Objetivos OR COOQ PInf.P02 PInflF.02 PInf.TI.O2 PInf.Se.01 PL.GAd.03 PlL.GAc.03 30 C.02
' PInf.P03 PInfIF.03 PInf.TI.O3 PL.GAd.04 PL.GAc.04 '
PL.GAd.05 PL.GAc.05
Metas 03 10 TF 04 09 20 38 08
Atividades | 17 20 35 06 21 48 99 13

AN AN AN A

m Planejamento

Orcamento

Pessoas

Disponibilizagao de créditos orgamentarios em conformidade ao aprovado na LOA, visando uma gestao orcamentaria eficiente
para lidar com as instabilidades, por parte do Governo Federal, quanto a ||berag,ao dos créditos orcamentarios.

Readequagao do quadro de servidores, buscando a manutengéo do pleno atendimento das demandas solicitadas, por meio de
provimento, redimensionamento e capacitagao de servidores.

Infraestrutura

Retomada das obras paralisadas e manutengao da infraestrutura fisica, de modo a assegurar as condigoes basicas de
funcionamento da universidade.

Seguranca

Tecnologia
da Informacao

Gestéo
Administrativa

Gestao
Académica

Estruturagao da Superintendéncia de Seguranca Institucional, de modo a garantir um servigo ininterrupto de seguranga por meio
de rondas ostensivas constantes e registro de ocorréncias.

Adequacao da infraestrutura de Tl e dos sistemas integrados de gestao, visando a prestagao de servicos de Tl de qualidade e a
seguranc¢a da informagao.

Implantagao do Plano de Desenvolvimento Institucional com mapeamento de riscos; Utilizagao eficiente dos recursos naturais e
tratamento adequado dos residuos.

Gerenciamento das politicas institucionais voltadas a permanéncia estudantil, ao fortalecimento académico, a internacionalizagao,
a inovagao cientifica e tecnologica e a integragao da universidade com a sociedade.

UFPB
e SOCIEDADE

MISSAQ: gerar e difundir conhecimento e inovacao por meio de ensino, pesquisa e extensao para contribuir com o
desenvolvimento da sociedade de forma sustentavel, assegurando uma educagao publica, gratuita, inclusiva, equitativa e de
qualidade.
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I APOIO DA ESTRUTURA
DE GOVERNANCA
A CAPACIDADE DE
GERAGAO DE VALOR

De acordo com o ultimo @ INDICADORES %
levantamento de governanca
E é e gestdo publicas realizado iGG

et = D s S Y% =
" pelo TCU, a UFPB ocupa (indice integrado de governanga e gestao publicas) 60 E
a 6% colocacao entre as ifovPub =
universidades federais aul o Y% P
no Indice Integrado de (indice de governanca publica) 41 E
Governanca e  Gestao iGovPessoas % =
Publicas (I(GG). (indice de governanga e gesto de pessoas) 63 =
O resultado  obtido 'iGestPessnas " §
para o GG estimula o (indice de capacidade em gestéo de pessoas) 77 N
continuo desenvolvimento da Ny
instituicdo e ocupa posicao iGovTl ) % c>
de destaque no PDI com a (indice de governanca e gestao de 1) 47 E
meta de ampliacao do iIGG iGestTl ﬂz e
para as proximas avaliagoes, for : - . B
além do objetivo estratégico (indice de capacidade em gestao de T1) 49 o
PI.GAd.03: Adotar boas iGovContrat 73% =
praticas de  governancga (indice de governanca e gestao de contratagdes) g
publica. i 3 L
iGestContrat 74% P =

(indice de capacidade em gestao de contratagoes) 5 o

oD

30




PERFIL DE GOVERNANGA E GESTAO PUBLICAS 2018 - UFPB

iGestContrat

iGestTi

iG6

iGestPessoas

iGovPub

@ 0. UFPB

@ 1. Instituigoes de ensino
@ 2. EXE-Sipec

@ 3. Todos

Faixas de Classificacdo

@ APRimorado = 70 a 100%
 INTermediario = 40 a 69,9%
@ INicial = 152 39,9%

@ INExpressivo =0a 14,9%

31

Fonte: TCU.

Em 2019, o Comité de
Governanca e os Conselhos
Superiores tiveram papel relevante
na  discussao, aprovagcao e
implementacao do PDI UFPB 2019-
2023. As informagoes obtidas através
de ferramentas de planejamento
nas fases iniciais foram amplamente
discutidas  com representantes
das unidades nas reunides dos
respectivos comité e conselhos, bem
como a consolidacao do documento
final. A alta administracao da UFPB
exerceu, ainda, um papel importante
na discussao e aprovagao do
mapeamento de riscos dos objetivos
estratégicos do PDI, formalizando
e evidenciando o avanco da
Universidade na adogao de boas
praticas de governanca. Além da
participacao na tomada das decisoes
estratégicas, a alta administragao,
reconhecendo a importancia da
adogao de uma gestao mais eficiente,
tem atuado na difusao de ferramentas
com a intengao de aprimorar seu nivel
gerencial, tais como disseminagao
massiva de processos eletronicos,
planilhas para andlise de riscos,
acesso diario dos gestores ao relatério
de acompanhamento orgamentario.
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O Centro de Ciéncias
Exatas e da Natureza
(CCEN), localizado no
Campus |, tem em sua
estrutura 14 cursos de
graduagao com 2.468
alunos matriculados, 17
cursos de pos-graduagao
com 926 alunos
matriculados, contando
com 267 docentes e 145
técnicos administrativos.

= O Centro de Energias
3 Alternativas e Renovaveis
?* (CEAR), localizado no
Campus |, tem em sua
estrutura 02 cursos de
graduagcao com 643
alunos matriculados, 02
cursos de pos-graduagao
com 106 alunos
matriculados, contando
com 55 docentes e 23
técnicos administrativos.

[ —
[ =N
®

O Centro de Tecnologia
(CT), localizado no
Campus |, tem em sua
estrutura 10 cursos de
graduagao com 2.951
alunos matriculados, 12
cursos de pos-graduacao
com 628 alunos
matriculados,
com 214 docentes e 182
técnicos administrativos.

- (CI),

contandog

O Centro de Informatica
localizado no
Campus |, tem em sua
estrutura 03 cursos de
graduagcao com 924

Alunos matriculados, 03
flcursos de pos-graduagao
com 162

alunos

matriculados, contando

ycom 62 docentes e 29

técnicos administrativos.
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RISCOS,
OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS

Com a implantagao do PDI
UFPB 2019-2023, foi iniciada a
Gestao de Riscos dos Objetivos
Estratégicos. Neste processo,
22 unidades da Administragao
Superior elencaram as principais
atividades a seremrealizadas em
2019 para execugao das metas
sob sua responsabilidade,
avaliando os riscos e as
providéncias a serem adotadas.
Para as 109 metas do PDI,
foram descritas 259 atividades
as quais foi associado um
total de 518 riscos. Para cada
risco, a unidade apontou as
providéncias adotadas. Esses
resultados foram coletados em
planilhas e sistematizados pela
Pro-Reitoria de Planejamento
e Desenvolvimento e
apresentados ao Comité de
Governancga, Controle Interno e
Gestao de Riscos da UFPB.

GESTAO DE RISCOS DOS OBJETIVOS ESTRAT

EGICOS

QUANTITATIVOS DE ATIVIDADES E RISCOS IDENTIFICADOS EM 2019
PARA AS METAS E OBJETIVOS DO PDI UFPB 2019-2023

34

N 518
NIV 259

109

Fonte: Codeplan.
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DISTRIBUIGAD DOS RISCOS DOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS EM 2019, POR CATEGORIA

% Inclui os riscos relacionados ao
@ comprometimento dos recursos
or¢camentérios e financeiros

derivados de fatores externos
e/ou da alocagao interna,

Refere-se aos riscos
derivados de alteracées
em legislagdes internas e
externas, inconformidades
e desvios de conduta.

‘I 3,5 %

ORCAMENTARIO

BB %

EXTERNO NAO
ORGAMENTARIO

68,3 U

OPERACIONAL

= b Diz respeito aos riscos
@ ocasionados por
fatores externos nao
ligados ao
comprometimento
orgamentario e

Engloba os riscos /
associados a falhas e
inadequagdes no &mbito de
pessoas, processos
internos, infraestrutura e

tecnologia da informagao. financeiro,

39

Fonte: Codeplan.

Os riscos foram
categorizados em quatro grupos:
Operacional, Orgamentario,
Legal e Externo ndo orgamentario.
Destes, os riscos operacionais,
que envolvem aqueles associados
a falhas e inadequacdoes em
areas Importantes da gestao,
representam o maior quantitativo
de riscos nos  objetivos
estratégicos.
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MATRIZ DE RISCOS DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA UFPB - 2018

A classificagao
dos riscos em baixo,
moderado, alto e critico
foi realizada a partir da
construcao da Matriz
de Risco definida
pelo produto entre a
probabilidade e o impacto
de cada risco. Para a

o &
execugao dos objetivos Y
. [a
estratégicos do PODI no E B Risco Baixo
ano de 2019, 71,6% dos - Risco Moderado
riscos apontados foram a B Risco Alto
classificados como alto o B Risco Cilt
syt o 1SCO LIco
ou critico. a
Risco [Px 1]

(Quant.)

Fonte: Codeplan,

IMPACTO (D)
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No processo de
tratamento dos riscos
identificados, tem-se que
apenas 18% dos riscos
foram aceitos, tendo sido
identificadas, sempre
que possivel e cabivel,
as contingéncias a serem
implementadas em caso
de materializagao do risco.
Isto significa que a grande
maioria dos riscos (82%) foi
considerada como passivel
de atuagao das unidades
no sentido de identificacao
de providéncias voltadas a
evitar ou mitigar a ocorréncia
do risco. Ressalta-se que,
para 37% do total de riscos,
as unidades responsaveis
identificaram a necessidade
de compartilhar o
gerenciamento dos mesmos
com outras unidades no
ambito da UFPB.

DISTRIBUIGAD DAS AGOES ADOTADAS PARA 0 TRATAMENTO
DOS RISCOS DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA 2019

Reduzir

45

Compartilhar

37

Gest3o de

RYSCOS

Aceitar

I3

Fonte: Codeplan,

Relatério completo da
gestao de riscos dos

objetivos estratégicos @

de 2019

37

(=¢)
==
e
—
[ ==}
Ll
[— W
(=)
=2
L
[—
e
(=¢)
el
=
=T
s
—
—
e
="
S
[— 9
S
(=¢!
[=—]
(=%}
S
="
<r



http://www.proplan.ufpb.br/proplan/contents/documentos/codeplan/relatorio-mapeamento-de-riscos_pdi-2019-2023.pdf

B OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

Aanalise de cenario possibilita do PDI 2019-2023, um levantamento de identificacao de forgas e fraquezas e
as instituicoes estabelecer um oportunidades e ameacas, utilizando a Matriz SWOT como principal ferramenta
diagnostico mais realista das suas analitica. A partir desta ferramenta, foi possivel reconhecer, mesmo em um cenario
situacdes atuais em relagcao aos de contingenciamentos, instabilidades e incertezas, oportunidades a serem
seus contextos, sendo utilizada exploradas pela UFPB a partir de 2019.

para a identificagao e avaliagao de

riscos e oportunidades. Na figura a seguir € mostrado um painel sintetizando algumas oportunidades

da Universidade, agrupadas em torno de duas categorias analiticas.
Da mesma forma que o

monitoramento de riscos dos :
objetivos  estratégicos exerce [lpnrtumdades

um papel fundamental na

implementagao. do planejamento Gestdo Administrativa Gestdo Académica
institucional, a analise de

oportunidades deve ser conduzida ® Riscos dos objetivos estratégicos Qualificagao do corpo docente;
também como uma possibilidade il Projeto de internacionalizaczo;
de a UFPB desenvolver suas ® Corpo técnico qualificado e

Massificacao de ferramentas de

atividades académicas e capacitado; : e
ensino a distancia;

administrativas de forma mais

. . . ® Definicao de normativos de
eficiente, eficaz e efetiva.

o ) © Novo Marco legal da Ciéncia,
governanca pelos ¢rgaos de controle;

Tecnologia e Inovagao;

A Pro-Reitoria de © Construcao de novo estatuto; . _ ,
Planejamento e Desenvolvimento o S @ Manutencéo do financiamento dos
da UFPB, com a participacdo @ Tecnolgg|a da mfornjac;ao a disposicao auxilios de permanéncia aos

do ensino e da gestéo. estudantes;

das unidades da administracao
central e setorial realizou, durante I Capilaridade das acbes de extenséo;
o processo de elaboragao i
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* GCA

O Centro de Ciéncias Agrarias
(CCA), localizado no Campus
I, tem em sua estrutura 07
cursos de graduacao com
1.364 alunos matriculados,

08 cursos de pods-graduacao
com 350 alunos matriculados,
contando com 134 docentes e
147 técnicos administrativos.

o
=
E=
=
i

o=

*CCHSA

O Centro de Ciéncias
Humanas, Sociais e Agrarias
(CCHSA), localizado no
Campus lll, tem em sua
estrutura 06 cursos de
graduagcao com 1.184 alunos
matriculados, 02 cursos de
pos-graduagao com 57 alunos
matriculados, contando com
141 docentes e 119 técnicos
administrativos.

*CCAE

O Centro de Ciéncias
Aplicadas e Educacao (CCAE),
localizado no Campus |V, tem
em sua estrutura 13 cursos de
graduacao com 2.955 alunos
matriculados, 04 cursos de
pos-graduagao com 143 alunos
matriculados, contando com
191 docentes e 48 técnicos
administrativos.




RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAD

O exercicio de 2019 foi marcado

oola aprovacio o implementaco do  DISTRIBUIGKO DO PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES,
PDI UFPB 2019-2023 que estabeleceu, POR PERSPECTIVA DO MAPA ESTRATEGICO PDI 2019-2023

para 0 quinquénio, um conjunto de
indicadores e metas para cada um

<‘:Ios 24 objetivos estr,até_gicc_)s. Coube Orcamento (17) m—

as unidades responsaveis diretamente

pelos percentuais de execugao das Pessoas (20) ”

metas previstas, a definicao das

atividades a serem realizadas e _ _ i o

monitoradas a partir da identificagao e Tenalghe:de iiammsge () m L ;
classificagao de riscos, bem como das - .
providéncias a serem adotadas. Seguranca (06) ]iig o0

Deste modo, foi identificado um Infraestrutura (35) m m

total de 259 atividades, das quais

83,8% foram cumpridas total (137) ou Gestao administrativa (48) m 14 5% 90 %

parcialmente (80). Os percentuais de

cumprimento das atividades previstas Gestio académica 09) |G a3 10

para o alcance das metas estratégicas

foram desdobrados por area e as que UFPB e Sociedade (13) 2%
mais se destacaram em termos de
cumprimento do total de atividades
previstas foram Pessoas (85,0%),
Gestao Administrativa (64,6%) e
Gestao Académica (56,6%).

Fonte: Codeplan.

I Cumpridas B Cumpridas parcialmente ]l Nao cumpridas
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Dentro  do processo  de
planejamento da execugao das
metas para o ano de 2020, todas as
atividades passarao por um processo
de reavaliagao, considerando sua
efetividade em 2019, bem como as
perspectivas de mudancas quanto
ao ambiente interno e externo.
Neste ambito, as atividades nao
cumpridas e cumpridas parcialmente
serao analisadas e, se for o caso,
reprogramadas para o exercicio 2020,
de modo a garantir o compromisso
institucional com as metas estratégicas
do PDI.

Aolongo desta segao, os principais
resultados alcangados no exercicio
2019 sao detalhados de acordo com
as areas definidas na materialidade
relacionadas as atividades finalisticas e
as areas relevantes da gestao.
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I RESULTADOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO PDI 2019-2023

Nesta secao sao apresentados os resultados RELACIONADOS A GESTﬁU ABADEMlCA
dos macroprocessos finalisticos da instituigao,
representados pelo Ensino, Pesquisa e Extensao,
conforme definido na cadeia de valor. O foco das
acoes foi norteado pelos objetivos estratégicos da Fortalecer o desempenho académico.
gestao académica.

A Universidade tem o dever de prestar o

melhor atendimento possivel aos discentes e Integrar os projetos pedagogicos as
executar suas atividades finalisticas, tendo por necessidades e perspectivas da sociendade e
base a missdo institucional estabelecida no seu do mundo do trahalho. :
planejamento estratégico. Pl.GAc.02
As atividades desenvolvidas na area da Gestao Incentivar a produgao académica e inovagao
Académica foram voltadas para os objetivos cientifica e tecnolagica.
estratégicos PI.GAc.01, 02, 03, 04 e 05.
Dessa forma, além dos destaques que se AL AIE
relacionam diretamente com a area finalistica Consolidar e ampliar as acoes de
da Instituicdo, também sdo apresentados neste internacionalizagao.
item os resultados das areas de suporte que
contribuem para o cumprimento dos objetivos Pl.GAc.04

estratégicos da gestao académica tais como:
autoavaliagao institucional, assisténcia estudantil,
inclusao e acessibilidade, internacionalizagao,
biblioteca, editora e integracdo da universidade Pl.GAc.05
com a sociedade. -

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ - RESULTADDS ACADEMICOS
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J ENSIND
GRADUACAO

As atividades institucionais
relacionadas ao ensino de graduagao
sao de responsabilidade da Pro-Reitoria

3.097

124  30.385

[am =]
de Graduacao (PRG) que tem a fu,n_gao Sl Alunos s
de propor, coordenar e executar politicas graduagdo matriculados P
académicas, bem como supervisionar s

as atividades de ensino dos cursos de
graduacao. Ao longo de 2019, as acdes

desenvolvidas visaram o cumprimento § 1.339
das metas previstas no PDI UFPB | c%
2019-2023 relacionadas aos objetivos E
30 . . . .02. =  Cursosde Discentes Docentes x

estratégicos PI.GAc.01 e Pl.GAc.02 = Totiachs ogiiscentes  Docentes

] continuada programas programas

Professores académicos académicos
g da rede publica
o

~4.866.140"

e el e et el

0

1.136 "4.882.768°

Nt ¥ —1
[t 8 ol =
il =

Recursos Recursos
Traball'tLo: internos externos ;
apteseniindos executados executados &
Programas Programas i
académicos académicos E
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Principais atividades da PRG em 2019, por objetivo estratégico

Fortal Int jetos pedagagicos 3 idad
PLGAC.0T S scaimics PLGAC.02 (et il iniade’sn mundo so sabeive
. . PPC Revisdo dos PPCs junto as coordenacdes de
Coordenacdo dos programas académicos. o cursos e NDEs.
o
54
Consolidagdo do Observatdrio de Dados da a NOVO cURsp  Criacdo de um novo curso: Ciéncias de Dados £
Graduac@o (ODG/PRG). e Inteligéncia Artificial. 2

Identificagao/correcao de fragilidades para
elevar o CPC médio dos cursos.

Aprovagio no CONSUNI do novo regimento B R SR E RS
inter“ﬂdapﬂﬁ_ ...I...:.......:...........I ..:.......:.......:... z
Revisdo do Regulamento Geral da Graduagdo e
iunmcnmnﬁmmﬂehsessnmsde ® O 0 0. 0 0 0 00 0 0 00 O O 00 O O OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OV
Graduacéo. i
Reuniges com 91 departamentos para discutir it
EES‘BhElEQE[ZI}ﬁESdB[!l]ll‘IhﬂtBﬁ ® © 0 00 00 00 000000 00000000 00000000 0000606000 0COCOCEOCCEOCEOCOCOCO0COCOCEOCECEEOE OO
evasaolretengao.

Destaca-se que, por meio do Observatoério de Dados

® DISCIPLINAS g;‘:ﬁ:g;::f:;ﬁ'{::i:s“;I:g::]':‘ especiais da Graduacdo (ODG), a PRG passou a contar com uma

] unidade de assessoria voltada a coletar, selecionar e

difundir dados evolutivos sobre a situagao dos cursos de

graduacao, contribuindo para uma gestao fundamentada

. ) em dados e para o planejamento e operacionalizagao

2;";:?53& S vapts & mats o qae 8 prowisho das politicas académicas. Uma das acdes de destaque
do ODG foi o desenvolvimento de painéis analiticos.

Publicagdo/execugdo de 42 editais.

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ - RESULTADDS ACADEMICOS

‘ COTAS 500 das vagas ofertadas para as cotas
SOCIAIS sociais.

Fante: PRG.
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PAINEIS ANALITICOS - 0DG

—(@) Perfil dos classificados

Indicadores de evaséo, (@) no Sisu para a UFPB
retencao e diplomacao Favorece uma c'ompreenséo apurada'dlo' publico de
Permite o acompanhamento destes indicadores por estudantes atraidos pela UFPB, possibilitando a

curso de graduagao, incluindo o detalhamento por identificacao .do desem%enhol nas.fgregs do Enem,
filtros como sexo, tipo de escola cursada, turno, QEELRS08 ;nals FOReoHites; EE}'SdS[cljca ;}5 24k
modalidade de cota, faixa de renda, etnia etc. municipio de origem, por modalidades de cotas etc.

@ Perfil dos cadastrados
da 12 Chamada do Sisu

Monitora o cadastramento dos estudantes
classificados, verificando tendéncias, padrées e
explicagbes para a efetivagéo do cadastramento
dos classificados no Sisu.

Georreferenciamento (@
por municipio de residéncia
Identifica os municipios de residéncia dos

estudantes da UFPB, gerando mapa de calor no
estado da Paraiba e no Brasil.

~

(@ SARA
(Sistema de Acompanhamento

Perfil dos estudantes (@ do Relacionamento do Aluno)
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da Qradua‘;:éO Detalha os quatro indices que formam o Indicador
Diagnostica o perfil discente, nos escopos da de Qualidade do Relacionamento do Aluno com o
Universidade, Centros e Cursos de Graduagéo, em curso, por meio das avaliagbes semestrais: 1) Indice
termos de sexo, raga, renda, origem de tipo de de Recomendacio; 2) Indice de Interesse em
escola, modalidade de cota e quantitativo de Permanecer; 3) !ndice de Comprometimento e
discentes ativos por periodo letivo. Motivagéo; e 4) Indice de Satisfagéo com os
Docentes,
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A partir dos indices do Sistema de
Acompanhamento do Relacionamento
do Aluno (SARA), a PRG estabelece
didlogos com as Coordenagoes de
Cursos de Graduagao e os Nucleos
Docentes Estruturantes a fim de fomentar
reflexdes voltadas a melhoria dos cursos
e uma permanéncia qualificada dos
estudantes na instituicao, com foco na
reducao das taxas de evasao e retengao
e no incremento da diplomagao.

Os painéis, em conjunto, municiam
a gestao com indicadores favorecendo
analises coletivas e melhorias na definigao
de politicas internas assertivas e voltadas
a prestacao de um servigco de qualidade a
sociedade.

O fortalecimento do desempenho
académico contou, ainda, com a oferta de
bolsas para os programas académicos,
conforme a seguinte distribui¢ao:

47

BOLSAS DE APOIO EM PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS INTERNOS - 2019

336

Estagio
néao obrigatdrio

600

Monitoria

e

120 A

Protut

180

Prolicen

Fonte: PRG.

BOLSAS DE APOIO EM PROGRAMAS
FINANCIADOS EM PARCERIA - 2019

243

PIBID

1369

Estagio
nao obrigatério

481

Residéncia
pedagdgica

-96

PET

Fonte: PRG.

~

/N
[(—]
=
=
i
(—]
=T
(=]
=T
[~
[ —]
=
e
=
(=]
=il
(=
1
=
—
Jr—
/N
Ll
(=L-}
=T
(=]
=
p—
=
Lkl
(— 9
p 3N
Ll
(=]
Lt
=
el
(=)
=
=2
=
el
—_—
D/
Ll
[—




ENSIND
POS-GRADUACAD

A Pro-Reitoria  de Pos-
Graduacao (PRPG) da UFPB atua
no planejamento, coordenacao
e controle das atividades
relacionadas a pos-graduacao
lato e stricto sensu. Em 2019, a
PRPG atuou na elaboragao do
planejamento estratégico para
pos-graduacao e na definicao das
atividades para o cumprimento
das metas estabelecidas. Foram
realizadas atividades relacionadas
a ampliagao de parcerias externas
com capacidade de geragao de
recursos, internacionalizacao
da producao cientifica, redugao
do indice de evasao na pos-
graduacao e melhoria nos
conceitos dos cursos.

PRPG EM NUMEROS

40

Doutorados

Especializagoes

1.033

Diplomados
stricto sensu

48

a9

Mestrados
académicos

1715

Residéncias
Médicas
/ Nao Médicas

394

Matriculados
Especializagao

13

Mestrados
profissionais

159/144 5,240

Matriculados
Residéncias

Meédicas
/ Nao Médicas

238

Diplomados
Especializagdo

72"

Cursos stricto
sensu com
conceito
CAPES>= 4

Matriculados
stricto sensu

Fonte: PRPG.
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Principais atividades da PRPG em 2019, por objetivo estratégico

PL.GAC.0

Fortalecer o .
desempenho académico.

o

¥
¥

AUTOAVALIAGAD

DIAGNOSTICO

PLATAFORMA
LATTES

|| REGULAMENTAGRO

=0 huxiios

Discussao acerca de instrumentos para
institucionalizar a autoavaliagao dos cursos
de pos-graduacao.

Aquisicdo da plataforma Stela Experta para
auxiliar no diagnéstico da produgao cientifica
tla pos-graduacio /zto e stricto sensu.

Ampliagao, junto ao MEC, do acesso a
funcionalidade de extracdo de dados da
plataforma Lattes com vistas a obtencao de
indicadores para a classificagdo da producao
cientifica.

Reformulacdo da regulamentacdo da
Pés-Graduagdo /afo sensu de modo a incluir
a previsao de financiamento por
instituices/empresas piiblicas ou privadas
de novos cursos.

Ampliacdo dos auxilios moradia e alimentacdo
no fim de semana.

Fonte: PRPG.
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P.GAc.0

Consolidar e ampliar as agoes de
internacionalizagéo.

@ @ COTUTELA

PRODUGAD

Ampliacao do nimero de alunos em cotutela
realizando parcerias com laboratdrios e
centros de pesquisa.

- Lancamento de 02 editais e preenchimento
® E CONTRATAGOES  (ag vagas para contratagdo de professores

visitantes.

Aumento da qualificacdo da producgao
cientifica com coautoria internacional por
meio dos projetos do Gapes/Print e da
ampliacd@o do nimero de cotutelas.

Fonte: PRPG
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JENSIND
BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

A Superintendéncia do Ensino Basico, Técnico e Escola de Educacao Basica - EEBAS - CE
Tecnolégico - SEBTT, 6rgao auxiliar de diregao superior
da Reitoria da UFPB, tem como objetivo contribuir para
o crescimento e o fortalecimento do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico no ambito da UFPB. A unidade
e responsavel pela coordenagao dos cursos oferecidos
através da Escola de Educagao Basica — EEBAS/CE,
Escola Técnica de Saude — ETS/CCS e Colégio Agricola
Vidal de Negreiros — CAVN/CCHSA.

As acoes em 2019 foram voltadas para o
acompanhamento dos egressos, realizacao do | Férum

Escola de natureza  essencialmente
educacional destinada ao atendimento da educagao
infantil (Infantil Il ao Infantil V) e séries iniciais do
ensino fundamental (1° ao 5° ano).
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. , . ;. , . 7]
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) e pela S
divulgacgéao das atividades de extensao. | Criangas
= atendidas
=
Egressos —
Execugao do Projeto de acompanhamento dos =
Egressos da ETS e do CAVN com foco na (=S
reformulacéo dos PPCs dos cursos LL] 27 1 2
=
1 _.
| Forum do EBTT L
Integracao, divulgacao de experiéncias pedagdgicas 5
exitosas e construgdo compartilhada de propostas Lekad Criangas com 5 E
para o fortalecimento do EBTT na UFPB. necessidades exteﬁgl?)ﬁ otag o
especiais rt
atendidas t
[T

Divulgacao
Livro com as agoes de extensdo desenvolvidas nas

escolas do EBTT nos Gltimos 10 anos (em processo
de concluséo).
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Colégio Agricola Vidal de Negreiros - CAVN - CCHSA Escola Técnica de Saiude - ETS - CCS

O colégio tem como objetivo a promogao Formacao de recursos humanos de nivel técnico em
da educacao profissional nos niveis basico e saude, proporcionando conhecimentos contextualizados com
técnico, voltados para as areas de Agropecuaria e fundamentagao ética-técnico-cientificae humanizados, necessarios
Agroindustria. para o desenvolvimento de competéncias e habilidades, voltado

para a pratica do cuidado ao individuo, familia e comunidade.

07 770 198

08 02

Cursos T
4 Cursos Matriculados Concluintes técnicos Especializagdes Matriculados
RIESCORIRLS 04 Presenciais 01 Presencial
04 Al'distancia 01 A distancia

CAVN - CCHSA EM NUMEROS

académicos

Fonte: SEBTT.
Fonte: SEBTT.

R v
=
(=
10 40 125 = 97 07 36
19 =
= o o - ‘2 o® =
= -y By
L
Acées de Projetos Bolsas (7] Concluintes Projetos
extensao de pesquisas Programas 8 de pesquisas de extensdo
1
(7]
o
L

10 20

4 o

Bolsas Bolsas
PIBIC TEC PROTEC

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ - RESULTADDS ACADEMICOS
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J PESQUISA

A Pro-Reitoria de Pesquisa - Propesq € o 6rgao auxiliar de diregao superior incumbido de propor, planejar, coordenar,
controlar, executar e avaliar as politicas de pesquisa cientifica e tecnologica mantidas pela UFPB. Sao gerenciados pela
Propesq os programas de iniciagao cientifica, os grupos de pesquisa e os apoios a producgao cientifica e tecnologica.

_l 208 1 820 320 Programa de iniciacao cientifica
- . O programa tem a fungdo de estimular os discentes
X EO% na producao de pesquisas em suas mais diversas areas de
° = conhecimento, com o propésito de gerar conhecimentos
Pg::z;zs Alinos » Grupos e resultados a sociedade e fomentar a ciéncia nacional.
institucionais de Iniciagéo g;ﬁ;‘::éz: Regularmente, a UFPB, por meio de sua Pro-Reitoria de
Soiie ds Gientrica CNPq Pesquisa, lanca editais para participagdo dos alunos em

diversos programas cientificos.

~

2.669

10.233

PROPESQ EM NUMEROS

PIBIC

4

Pessoas = 2 2
2255 pesquisadores PrOduqoes § i S—
172 técnicos; Artigos, livios, i e
3.168 estudantes; produgdo cultural, 3
74 colaboradores etc, 5
estrangeiros =

fy - "-'—4L.:_)h_. ‘
Q / \ PIVITI
PIVIC-EM [
RS 00 ,_
~2.784.000° "101.364 a;:, | |
= = \
= = N 4
Recursos @ o e @
internos
executados

Bolsas Traducao
de iniciagao e publicacdo
cientifica de artigos

/N
[(—]
=
=
i
(—]
=T
(=]
=T
[~
[ —]
=
e
=
(=]
=il
(=
1
=
—
Jr—
/N
Ll
(=L-}
=T
(=]
=
p—
=
Lkl
(— 9
p 3N
Ll
(=]
Lt
=
el
(=)
=
=2
=
el
—_—
D/
Ll
[—

92




Em relacao aos dados consolidados da producao
académica de 2018, a UFPB produziu um total de 10.233
produgoes, nas mais diversas areas.

INDICADORES GLOBAIS DE DESEMPENHO

@ Apresentacao de trabalhos.

m Artes Cénicas.

m Artigo em jornal ou revista.

m Artigo em periadico.

m Cartas, mapas ou similares.

E Cursos de curta duragao.

m Desenvolvimento de material didatico e instrucional
m Desenvolvimento de produto.

“ Desenvolvimento de técnica.

m Tradugao.

a3

IER cditoria.

m Livro, Capitulos de Livros e Verbetes.

m Masica.
n Outra producao cultural.
S Outro.
Programa de radio ou TV.
. m Relatorio de pesquisa.
Servigos Técnicos.

n Desenvolvimento de técnica.

m Trabalho em Anais.

Fonte: Propesq,
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J EXTENSAO

&

A Pro-Reitoria de Extensao
AN 2 - Proex é o 6rgdo auxiliar de

PROEX direcao superior incumbido de
PRO-REITORIA coordenar a politica de extensao

ODE EXTENSAO/UFPBE
da UFPB, entendendo-a como
um trabalho académico e social, capaz de

promover a producao e a democratizagao do
saber, o desenvolvimento e a organizacao da
sociedade, aléem da formacao de cidadaos
conscientes de seus direitos e deveres. Deste
modo, a extensao universitaria busca viabilizar
uma relacao transformadora entre a UFPB e a
Sociedade, sendo exercida em carater eventual
ou permanente pela Proex e pelos Centros.

As acoes da extensao encontram-
se vinculadas de forma direta aos seus
objetivos  estratégicos estabelecidos no
PDI 2019-2023, contribuindo para a gestao
académica, a captacao de recursos externos
e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
artistico e cultural da sociedade.

L

PROEX EM NUMEROS

Trabalhos
no ENEX

Colaboradores
externos

8.000
o

Atendimentos
Projeto Cuidar-se:
Praticas Integrativas

e Complementares
de Salde.

Programas

a4

Parcerias
instituicges,
escolas,
organizagoes
sociais e municipios.

%9 780.800"

Recursos
executados

X

Discentes

126

Acgoes
extensionistas

Escolas ptiblicas e
as minorias sociais

261

Eventos

Técnicos
administrativos

Produtos

*Valor aproximado

Fonte: Proex.
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Principais atividades da Proex em 2019, por objetivo estratégico

PI i GAC 3 n Eg:ea::;gaﬁo académico. PI GAc n Consolidar e ampliar as acdes de
& | | u

internacionalizacéo.

Elaboragao de minuta de resolucdo da ) - "

< | REGIMENTO Politica de creditacéo para a curricularizacao Fechamento, com a intermedia@o da ACI, de &
- da extensio, a ser apreciada e aprovada em a ACORDOS 02 acordos com a Universidade de Vetcha 5
2020. com bolsas de intercambio para agoes £

extensionistas. £

B Editais para estimulo ao registro de produtes
"= DIVULGAGAD da extensdo (publicacies, ebooks, videos
ete.)

= Retomada das atividades da revista eletrinica
a PUBLICAGAD ta extensdo universitaria.

SisEnex (Sistema de Avaliagdo do Encontro
de Extensdo, dando celeridade e

NOVAS transparéncia ao prémio ELO Cidado) e
® a FERRAMENTAS  S-Intex (Sistema de Monitoramento e analise
dos projetos, para mapear o potencial de

internacionalizag@o dos projetos de extensao
da UFPB).

~

Elaboracao de cronograma para criacdo de
portfdlio de oportunidades para investimento
na area de extensdo no territorio atendido
pela UFPB.

Contribuicdo para a implementacgao do 0DS.

Convénio com o INCRA para educadores do
campo.
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R Execucdo do Projeto SISAN_Universidade -
" _’ CONVENIO 2 Parceria com a UFPE e UFRN - Convénio com
o Ministério da Cidadania.

Fonte: Proex.
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J AUTOAVALIACAD

INSTITUCIONAL / B AUTOAVALIAGAD INSTITUCIONAL K

Ao longo de 2019, a Comisséo Elaboracéo do relatério anual Criacdo/aplicacao de

Propria  de Avaliagao (CPA) com os resultados do eixo 3 instrumento para avaliagéo
desenvolveu atividades relacionadas do SINAES (Politicas do eixo 4 do SINAES =
a autoavaliagéo institucionaL Académicas) . (Politicas de Gestao) . g
. ~ =
autoavaliagado de «cursos e a i
avaliacao externa do MEC, em 4 =
conformidade com as disposicoes 4 h =]
. . . ~ 2 =2
do Sistema Nacional de Avaliacéo & AUTOAVALIAGAD DE CURSOS =
da Educacio Superior - SINAES @ om0 e R R T 2 S A DT =
(Lei 10.861 /2004) Elaboragao dos Elaboracao de | Criacao de Comissao =

' ! relatérios para os cursos instrumento unico para para institucionalizar a !
de: Teatro, Danca, autoavaliagcé@o de cursos a autoavaliagao dos 12
Biblioteconomia, ser disponibilizado a cursos de =
Tecnologia de alimentos, partir de 2020. pos-graduacgao. cl.ﬁ
Pedagogia (Campus IV), o
Arguivologia, Matematica g
Computacional, p—
Psicopedagogia e b— =
Letras-Francés. ) E
[— 9
p-
: . 7
AVALIAGAO EXTERNA DO MEC =
------------------------------------------------------------------ T
(=
Preparacao para a visita do MEC junto aos coordenadores, docentes e discentes (=)
dos cursos avaliados em 2019: Teatro (bacharelado e licenciatura), Ciéncias Eé 2
Atuariais (CCSA), Danga (CCTA), Biblioteconomia (CCSA), Hotelaria (CCTA), © —
Agroecologia (CCHSA) e Tecnologia de Alimentos (CTDR). & c=n
[=}

- ==
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J ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

3.071 4.053

5 B e

As acdes de assisténcia 2 752
estudantil visam primordialmente |
a permanéncia, NnOS  CUrsos
de graduagao presencial, dos

estudant_e_s em s!tuagaoA _ de Auxilio Auxilio Refeicoes

vulnerabilidade  socioeconomica. moradia alimentaggo servidas
z T Alunos Alunos i

Deste modo, além de contribuir para e st por dia

a reducao dos indices de retencao e
evasao, a UFPB atua para minimizar
os efeitos das desigualdades entre
os discentes.

a( 71 338

3
~

PRAPE EM NUMEROS

PP

O gerenciamento dos recursos

' isténci Auxilio d . :
do Plano_ Nacional de .ASS|stenC|a Kiolio espouli(e %u o Auxilio g
Estudantil (PNAES) fica sob a creche e inclus3o digital ﬂ'a:Ispoﬂe &
responsabilidade da Pro-Reitoria a:smi?jis a?sllg?:gsos assistidos | 5

de Assisténcia e Promocgao ao
Estudante (Prape). As atividades do
ano de 2019 foram voltadas para o
objetivo estratégico Pl.GAc.05.

830 *3.3l]25‘r
r

Residéncia Recursos
universitaria executados
Alunos PNAES

assistidos
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Principais atividades da Prape em 2019, por objetivo CLLLLlLILLiiiiiiiii
estratégico iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin

Consoclidar e ampliar as politicas de assisténcia Ll
PI.GAc‘n estudantiieinclu5§osocial ® ® 0 0 0 0.0 00 0 00 0 00 00 00000000 SO 0 0
L

Portaria n° 13/2019-PRAPE que regulamenta a et iiieiiiiiii
.REEULAMEHTM;EIH justificativa académica e os critérios de P
permanénniannsaux“ius- ® © 0 0 0 0.0 00 000 00 0 00 000000 00000 0 00

= RESULTADDS ACADEMICOS

s, Implantagéo do auxilio-transporte por faixa e eeeeaeeee
.“E“"L“ME"“G“” de valores. ssascoooiirrooIIiiiiiiiiiiisiL:
Implantacéo de visitas domiciliares por i iiiiiiiiiieaiiiiao.

.n\'ISITAS amostragem para verificagao dos dados i
estudantis informados no cadastro fnico.

Melhnriasnasﬂesidéncias: 0000000000000 00000000000000000

© < MANUTENGAO 1 Campus |: masculina e feminina;

Campus II: Bloco F da Vila Académica; e
Campus lll: RUM1 E RUM2 da Vila Académica. o L LLLllliLiiiiiiiiiiiiiiias

& Conclusdo da manutencao geral do
‘ﬁ“‘"““’"ﬁm Restaurante de Jodo Pessoa. Cllliiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiios

~

Fonte: Prape.
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J INCLUSAD E
ACESSIBILIDADE

( Por meio da Resolugdo CONSUNI O comité de inclusao empreendeu esforgcos ao
n° 34/2013, a UFPB criou o Comité de longo de 2019 com a intengao de minimizar barreiras

> <= |nclusio e Acessibilidade (CIA), uma e propiciar ao discente com necessidade especial

V ) assessoria especial com vinculacao direta condi¢goes de desempenhar suas atividades académicas.

ao Gabinete da Reitoria que conta com Suas acdes foram associadas ao objetivo estratégico

representantes da PRG, Proex, Prape, dos discentes, Pl.GAc.05.

docentes e técnico-administrativos dos 04 campi, bem

como da .(.:omu’n!dade univer§itéria com defif;iéncia Principais atividades do CIA em 2019, por objetivo

visual, auditiva, fisico-motora e intelectual. Os numeros estratégico

mostram o envolvimento do setor para o cumprimento

dos seus objetivos. |
3846 328

W[ . Consolidar e ampliar as politicas de assisténcia
2 estudantil e inclusdo social.

~

103

Manutengao do PAED (Programa de Apoio ao
Estudante com Deficiéncia).
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Alunos = Intervenc@o do Grupo de Acessibilidade
3 Ai;ﬁes :;:2::3:3 assistidos © < ENSIND Pedagdgica para atender as demandas
== realizadas especial AAE e © ' académicas do piiblico assistido. <
E matriculados solicitaram apoio £ = E
= e CONGRESSO Realizacé@o do | Congresso de Incluséo e E
= : Acessibilidade. =
RS 00
= 122 518660
= —
E
Bolsas Recursos
& investidos
rograma
aluno gpoiador Al

aluno apoiador
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J INTERNACIONALIZAGAD

A politica de internacionalizagao da UFPB,
em atendimento a Resolugao CONSUNI n°
44/2018, passou a contar, em 2019, com a
atuacao direta da Agéncia UFPB de Cooperagao
Internacional (ACI) que ficou responsavel pelo
seu planejamento, implementacao, promocgao e
acompanhamento no ambito do ensino, pesquisa,
iInovagao, cultura, extensao e gestao universitaria.

As atividades realizadas pela ACI estao
vinculadas ao objetivo estratégico de consolidar
e ampliar as agoes de internacionalizagao. Para
tanto, buscou-se ampliar o nimero de bolsas
de mobilidade, bem como o de convénios com
instituicoes estrangeiras. Em 2019, nao obstante
o cenario externo desfavoravel, a UFPB logrou
a manutencao de 17 bolsas de mobilidade e
ampliou o nimero de convénios de 89 para 105.

Este éxito foi fruto da busca por novas
parcerias, tanto por meio do incentivo aos
docentes para a realizagao de pesquisas em
parceria com instituicoes estrangeiras quanto a
partir de acoes de divulgacao da UFPB como
centro internacional de ensino, pesquisa e
extensao.

Principais atividades da ACl em 2019, por objetivo estratégico

PI GA n Consclidar e ampliar as agdes de
[ c- internacionalizac&o.
L 4

@ <47 - } TRADUGOES

O CARTILHAS

16 novos acordos internacionais / 10
renovagoes / 21 em andamento.

Cooperag@o académica entre a UFPB e a
Orebro University (Programa Linnaeus-Palme
do governo Sueco).

Participacao em Grupo de Trabalho da
FAPESQ-PB para a criagao do Programa
Estadual de Internacionalizacao da Paraiba.

289 documentos traduzidos.

Elaboracgao de cartilhas de mobilidade
académica para os discentes e do folder
CAPES-Print.

Reformulac@o/ modernizacao do site e
criacao das redes sociais da ACI.

Oferta de estagio para discentes dos cursos
de Relacdes Internacionais, LEA-NI e
Tradugéo.

Execucdo do projeto de extensdo S-Intex, que
registra e monitora grau de
internacionalizac@o da extensao da UFPB.

Participagao em encontros internacionais do
GCUB, da FAUBAI e no Encontro do Idioma
sem Fronteiras.

Fonte: ACI

Aperfeicoamento do registro, monitoramento
e avaliagdo da internacionalizagdo na UFPB,
por meio da ativacdo do médulo "Relacdes
Internacionais” no SIGAA.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES

il BIBLIOTECA DA BIBLIOTECA CENTRAL EM 2019

O Sistema de Bibliotecas
da UFPB ¢é um conunto de
bibliotecas integradas funcional e
operacionalmente, composto pela
Biblioteca Central e 21 Bibliotecas
Setoriais que dao suporte e apoio
as atividades de ensino, pesquisa

]
t - | d Ce - Gedweb
€ extensao, envolvendo aquisicao, ' Minha Biblioteca repositério institucional
armazenagem, recuperagao e \ EBSCO EDS

disseminagao de informacoes.

Ao longo de 2019, a Biblioteca
Central empreendeu esforgos
voltados a melhorias na gestao
administrativa e na execucgao
financeira com vistas a manutencao
dos servigos ofertados e aquisigao
de livros e base de dados.

Acesso ao acervo,
que se encontra \
disponivel para
toda a comunidade
universitaria interna e
externa

*1.198.295"

¢ Investidos na aquisicéo »
I de 2193 titulos e
! 14742 exemplares
'
¢

das Bibliotecas (DLLLB), com a

realizacao de encontros mensais.

61

*269.994"

Investidos nas bases
de dados: Target

=

1914

: Trabalhos de

i pos-graduacgao
! depositados no
i
i

- - - -
e e —

Assinatura de contrato de
manutencdo para sistema de
seguranca do acervo bibliogréfico
da Biblioteca Setorial do CCSA e
Biblioteca Setorial do CCA.

Inauguracao do Espaco Memdaria
(espago fisico permanente) na
Biblioteca Central que resgata a
histdria tecnoldgica da Biblioteca
Central.

Parcerias da BC com projetos
desenvolvidos na UFPB, como os
projetos de extensao: Roda de
Gestantes “Bem Gestar”; "Uso do
Xadrez como ferramenta didatica”
e Meditacdo Zen.

Fonte: Biblioteca Central.
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https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/biblioteca/buscaPublicaAcervo.jsf?aba=p-biblioteca

J EDITORA UFPB

Fundada em 1962, a Editora UFPB objetiva
disseminar a produgao tecnico-cientifica,
didatica, literaria e artistica da UFPB, por meio
da publicagao e divulgagao de obras de sua

17.303 10.555 66

£

comunidade académica. Exemplares ltens Parisdices é
_ _ _ distribuidos produzidos SHvos =

Embasada pelos seus principios éticos e Parque gréfico =
politicas editoriais, a Editora UFPB atua com a -
diretriz de publicar com qualidade, disseminar 5 . =
conhecimento e cultura, preservar a memoria (=] 3 128 90 dlas 81 =
académica, incentivar cada vez mais a pesquisa e &5 - @ &8
tornar a UFPB mais evidente enquanto instituicdo E ? 2 '/
promotora do saber cientifico. = = s =T
i , = Do Tempo médio Novas ¢ 7

Atuando na promogdo ao desenvolvimento ] '""P';'c"‘:ﬁd“ para o submissées = e
cientifico, social e da UFPB, enquanto instituicao = perié?j';coes de";gﬁgf:".o de originais g =
de ensino superior, a Editora UFPB demonstra o L da UFPB i 2 —
vigor da sua forca editorial, através do alcance =
de resultados expressivos em 2019. 1 8 97 “101.364" E
Através dos titulos publicados neste ano: | . §
publiciza conhecimento cientifico; internacionaliza ' =
sua producdo editorial; promove cultura e o Porkdeos Publicagdes Investimento Wi
desenvolvimento artistico, desportivo e literario; Portal realizadas Ul =
registra a memoria da UFPB, caracteriza regides depe i iterdrios e artisticos E
e promove a cidadania com publicagdes sobre =
género, ragas, etnias e inclusao. —

62




Langa, também, editais de fomento a publicagao cientifica
(edital pré-publicacao de livros, desenvolvido em parceria com
a PRPG), poética e literaria; além de realizar agoes relacionadas
ao objetivo estratégico Pl.GAc.03.

A Editora UFPB acresce, assim, mais um ciclo de
resultados significantes a publicizagao cientifica, artistica e
literaria do estado da Paraiba.

Principais atividades da EDU em 2019, por objetivo estratégico

PI GA 0 Incentivar a producdo académica e inovagao
m c- cientifica e tecnologica.

Inauguracdo da Livraria Mavel da Editora

g LIVRARIA UEPR.

L BIENAL Alcance de seu maior indice de vendas na
G 00 LIVRD Bienal do Livro 2019.

_ Lancamento de edital para submiss@o de
.E MODERNIZACAQ originais a serem publicados em formato
digital.

A Editora assumiu a direcdo da regiao
® @ LIDERANGA Nordeste na Associacdo Brasileira de Editoras

Universitarias.

Fonte: Editora Universitaria,

63

Livraria Movel da Editora UFPB

A Livraria Movel da Editora UFPB surge com
o objetivo de dar maior visibilidade a sua producao,
permitindo que os titulos publicados circulem dentro da
comunidade académica da UFPB e cheguem as maos
dos pesquisadores e demais membros da comunidade,
aprofundando conhecimentos e embasando novos
estudos.




SOCIEDADE IR R R R R S L S S S RS LT A

A atuagao da UFPB com a sociedade CIIIIIIIIIiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin
€ materializada pela atuagao de dois setores L lLLLLiiiiLiiiiLiiiiiiititiiiiiia

especiﬁcos de sua estrutura funcional: = = = === cececccccccsccccccsscccccscccscccsscscccscccosccocsssose e e s

do |nSt|tUtO UFPB de DGSGHVO'VImentO ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Inovagdo (INOVA). Além disso, a UFPB e

tem participacdo efetiva nas agdes que  cooteoseeesaiieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaen.

envolvem os Objetivos de Desenvolvimento ~ Coiiiiii il ioiiiiiriliiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie

Sustentével - (ODS) das Nagées Unidas_ ..........................................................

UFPB - Sociedade INSTITUTO UFPB DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA (IDEP)

A Universidade, por meio do Instituto UFPB de
Desenvolvimento da Paraiba (IDEP), firmou diversas parcerias
junto a varios municipios, instituicdes nacionais e internacionais
e demais atores da sociedade, contribuindo com ag¢oes voltadas

para o desenvolvimento socioeconomico e cultural do Estado
da Paraiba.

~

Em 2019 foram atendidos 48 municipios, por meio de
acoes executadas pelo Instituto e os laboratérios associados.
Sao apresentados a seguir os principais resultados dos projetos
e pesquisas desenvolvidos pelos laboratorios envolvidos.
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5%, IDEP
*ri%r UFPB

Desenvolvimento de tecnologias inovadoras para o setor de biocombustiveis,
oferecendo solugdes tecnoldgicas, consultorias e servigos as industrias, setor

Laboratdrio de Tecnnlugia publico, micro e pequenas empresas.

e Processamento de Biocombustiveis Publicacao de 9 artigos cientificos e depédsito de 3 patentes.
(LTPB/IDEP-UFPB)

Destaque para uma pesquisa voltada ao processo de producao de um
biocombustivel para uso da aviagao.

Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Arranjos Produtivos Locais da
Mandiocultura, constituido por 13 projetos envolvendo 11 municipios da
Zona da Mata Norte e Brejo Paraibano, estando em andamento a incluséo de

Laboratério de Estudos mais 2 municipios do Sertdo Paraibano, em parceira com o IFPB.

e Pesquisas e Divisao de Pequenos

Munigipius [LEP”] PM"DEF-UFPB] Participagéo, juntamente com a SEDAP e BNB, na composigao do Comité
Gestor da Aquicultura.

~

Elaboracao do projeto “Pesca e Aquicultura no Semiarido” que ird compor o
Plano de Agao Territorial da Aquicultura (PAT) do Governo da Paraiba

Lahﬂl'atﬁl‘il] [|B Tecllllll]gia dE SDIUS e Pr{]dutl]s dE Realizagéo de 2.890 andlises de solos do tipo fertilidade, fisica, salinidade e
[]rigem vEgeta| e Animal [L]'SP[]VA] micronutrientes, em municipios da Paraiba e de mais 6 outros estados.

Execucao de pesquisa em P&D, na drea de engenharia de materiais e
metaldrgica, em parceria com industria do ramo de materiais cimenticios e
ceramicos do Estado da Paraiba.

Execugao em andamento de projeto multiinstitucional com acdes voltadas ao
desenvolvimento da bacia leiteira caprina da Paraiba através da melhoria da
qualidade do leite produzido no municipio de Coxixola-PB.
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Depésito de b patentes relacionadas a pesquisa.
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INOVAGAO CIENTIFICA-TECNOLOGICA

Y 2 A Universidade

_ Federal da Paraiba, por
ny‘ll'lﬂ\ﬂﬂ meio da Agéncia UFPB
de Inovagao Tecnoldgica,

estimula o desenvolvimento tecnoldgico nacional
através de agdes como fomento a politica de
propriedade intelectual, parcerias entre empresas
e orgaos publicos com a universidade, formacao
de recursos humanos, atividades em conjunto com
outras instituicoes, editais de projetos, entre outras.

Pagina virtual

do Programa de
Incubagao de
Empresas de Base
Tecnologica da
UFPB.

Principais atividades da INOVA em 2019, por objetivo estratégico

PI GA n Incentivar a produgao académica e inovagao
m c = cientifica e tecnologica.
@

Participacdo em eventos nacionais e
internacionais relacionados a inovacao
tecnologica.

Realizagéo de palestras e minicursos sobre
Inovagdo Tecnologica e Protegdo das
propriedades intelectuais.

Divulgacao, dos avangos das inovagdes na
UFPB e das tecnologias protegidas por
patente pela universidade, visando atrair
investidores e parceiros.

Reunides com diversas empresas visando a
constituicdo de contratos de licenciamentos
tecnoldgicos e a constituigao de novas
empresas “startups”.

Lancamento do Programa de Incubagao de
Empresas de Base Tecnologica da UFPB e
divulgacao do Edital de credenciamento,
disponivel na pagina virtual.

Credenciamento de dois niicleos de
incubacdo empresarial de base tecnoldgica:
HULW e CCS.

Realizacao da 5° edi¢ao do Prémio de
Inovagao Tecnoldgica Prof. Delby Fernandes.

Fonte: Inova,
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http://www.ufpb.br/inova/contents/menu/inova-1/editais

05

@ * ]
Pedidos de
teca Acordos d Contratos de
PAT E N T E s g;gpnegag: eonﬁden:i:li;ade transferéncia
intelectual firmados e licenciamento
20 1 9 INPI ou instituices de tecnologias

05

internacionais

Como resultado do esforco
empreendido pela instituicao
no ambito da inovagao, em
2019, a UFPB recebeu o

11

i

INOVA EM NUMEROS

reconhecimento do Instituto Acordo de

Nacional da  Propriedade Cartas patentes  co-titularidade Palestras
Recebimento

Intelectual (INPI) como a de royalties

lider nacional em depodsito de

patentes. 1 1 0 4

Os numeros a seguir
comprovam a  relevancia v
do trabalho que esta sendo

W

aH

desenvolvido na Instituicao. Itinerarios Eventos ;
¢ formativos de Inovacéo Minicursos
Tecnolégica

Fonte: Inova.
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OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (0DS)

{E } A UFPB tem se comprometido internacionalmente com a implementacao dos Objetivos de
OBJ ETIV «»,,S Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nagdes Unidas. Atualmente, € signataria de Memorando
ot DESENVOLWM‘E;‘TO de Entendimento com o Programa das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e faz parte
SUSTENTAVEL dasredes United Nations Academic Impact (UNAI) e Sustainable Development Solutions Network

(SDSN).

Com o objetivo de prosseguir com essa agenda, foi criado na instituicao o Nucleo de Politicas Publicas e Desenvolvimento
Sustentavel (NPDS), que, dentre outras fungdes, busca coordenar as agdes académicas e institucionais voltadas a
implementacao dos ODS na UFPB.

Nos ultimos anos, as Pré-Reitorias de Extensao (Proex) e de Pesquisa (Propesq) alinharam seus editais de fomento
a Extensao e Iniciagao Cientifica aos objetivos e metas que compoem os ODS. Ao passo que o NPDS tem mensurado e
analisado os projetos desenvolvidos na UFPB e como eles se alinham aos ODS.

Diversos projetos de projetos de extensao desenvolvidos na UFPB em 2019 (Editais PROBEX, FLUEX e UFPB no Seu
Municipio) tem relagao com os ODS, conforme levantamento realizado pelo NPDS.

ERRADICACAQ FOMEZERT SADDEE EDUCAGADDE IGUALDADE B touporivee. | by A TRARAIHODECENTE INDUSTRAA, INDVAGAD

DAPOBREZA AL BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD ECRESGIMENTO ERFRAESTRUTURA
SUSTENTAVEL EL.OHLN][ 0

il

REDUCAD DAS CIDADESE CONSUMD E ACADCONTRAA ViDA PAZ. JUSTIGAE PARCERIASENEIDS
10 DESIGUALDADES I PRODUGAD MUDANGA GLOBAL Aot 15 TERRESTRE 16 '“ST"”'C':‘ES 17 DEMPLEMENTAGAD
RESPONSAVEIS DOGLMA
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NUMERO

DE PROJETOS
DE EXTENSAOQ
DESENVOLVIDOS

opsot1 [ 32

ops o2 [ 39

ops 03 | 302
ops o+ [ 320
opsos [EEEE— 15

opsos [ 72

opsor 14

ops s N 1)

ops oo |G 0

obs 10 [NEEG_G—— )

ops 11 |G ()

ops 12 NG 71

ops13 [ 15

ops14 13

ops15 18

ops 16 [N 13

ops 17 | 71

Fonte: Base de Dados UFPB/STI/SIGAA.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - (ODS)

Fonte: Base de Dados UFPB/STI/SIGAA.

ops o1 | I =
ops oz I €2

ODS 03

No grafico a seguir esta a distribuicao dos planos de
trabalho dos Projetos de Iniciagao Cientifica desenvolvidos
entre Agosto de 2018 e Julho de 2019 na UFPB, de acordo
com sua relacao com os ODS. Ao total, foram desenvolvidos
aproximadamente 1400 planos e, destes, 944 se alinham a
pelo menos um dos ODS.

PLANOS DE TRABALHO DE INICIAGAO CIENTIFICA
2018-2019

319

137

—r
co

ODS 16 -
oDS 17 -ﬁ

—
[ o]

1

=
.3
2]}
=]

—
e |
—

ODS 04

ops oo N 55
ops 10 NS
ops 11/
00312\_&
oos 13 [N

0

oDS 15| -ﬁ

Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel - (ODS)
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I AREAS RELEVANTES
DA GESTAU Gestao

ﬂriamema'.ria B
inanceira

Este item apresenta, a partir da estrutura
da cadeia de valor, os resultados dos
macroprocessos gerenciais, fundamentais
na condugdo administrativa da institui¢éo, Sustentahilidade Gestdo de
oferecendo condicdes para as acdes Ambiental Pessoas
finalisticas da instituicao.

Diversas unidades, diretamente
subordinadas a Reitoria da UFPB, atuam na
realizacao dessas acoes dando suporte ao
Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

~

\RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAG * nchs Releummreonessio

Deste modo, destacam-se, de forma Gestdo da Gestao de
sintética, os pontos mais significativos das Tecnologia da Licitagdes e
atividades meio, vinculando-os sempre aos Informagao Gontratos
objetivos estratégicos da Universidade,
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional, norte principal na conducao da
gestao da UFPB.

) Gestao
Gestao de Patrimonial e
Custos Infraestrutura




ORC.01
ORC.02
Pl.GAd.01

Pl.GAd.02
PL.GAd.03
PL.GAd.04
Pl.GAd.05
PI.T1.01
PL.TI.02

DBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS A ORGAMENTO,
GESTAQ ADMINISTRATIVA E PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Assegurar uma gestéo orcamentaria
e financeira participativa e eficiente,
priorizando as agoes estratégicas.

Ampliar a captacao de recursos
externos.

Desenvolver e executar rotinas
participativas de planejamento,
avaliagcao e controle.

Mapear e padronizar o fluxo dos
processos internos.

Adotar boas praticas de governanca
publica.

Aprimorar a comunicagao
institucional interna e externa.

Garantir boas praticas da gestao
ambiental.

Ampliar e adequar a infraestrutura de
Tl.

Otimizar os sistemas integrados de
gestao.

[

PI.T1.03
PInf.Se.01

Pinf.P.01

Pinf.P.02

Pinf.P.03

Pinf.IF.01

Pinf.IF.02

Pinf.IF.03

Assegurar a prestacéo de servicos
de Tl de qualidade.

Prover a segurancga das pessoas, do
patriménio e da informacao.

Capacitar e qualificar os servidores
em areas estratégicas.

Dimensionar, estruturar e otimizar o
quadro de servidores.

Promover a qualidade de vida, satde
e seguranga do trabalho.

Modernizar e adequar a
infraestrutura fisica.

Assegurar as aquisicoes e os
servicos de manutencao necessarios
ao funcionamento da instituicao.

Promover eficiéncia energética, uso
sustentavel dos recursos naturais e
tratamento adequado dos residuos.
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J] GESTAO ORGAMENTARIA
E FINANCEIRA

A UFPB € uma instituicao de grande
importancia para o desenvolvimento do estado
da Paraiba, nao apenas pelas atividades
que desenvolvem, mas também em termos
orcamentarios. Em 2019, o orgcamento da
instituicao equivaleu a 18,78% do orgamento
do Governo do Estado da Paraiba (que foi
de R$ 11.015.493.960,00). Diante disso, €
imprescindivel uma gestao orgcamentaria e
financeira eficiente, de forma a realizar um bom
uso dos recursos publicos.

O planejamento orgamentario da instituicao
inicia-se com a elaboragcao da proposta
orcamentaria, encaminhada ao Ministério da
Educagao paracomporalLei Orgamentaria Anual
(LOA). Apds a aprovacgao da Lei Orgamentaria
Anual pelo Congresso Nacional, e divulgagao
do Decreto de que dispde sobre a distribuicao
orcamentaria anual, € feita a distribuicao
interna do orgamento, no que tange as agoes
discricionarias, sob a responsabilidade da
Coordenacao de Orgamento. Essa distribuicao
é aprovada pelo Conselho Universitario.

A execucgao do orgamento se da conforme
a liberacao dos créditos orgamentarios, por

parte do MEC. O ano de 2019 foi marcado pelo contingenciamento
no orcamento do Ministério, em torno de 30%, no inicio do ano, o que
comprometeu o planejamento e a distribuigao dos creditos orgamentarios
internamente. A liberagao de até 70% dos créditos orgamentarios se
deu de forma irregular e imprevisivel, e apenas no final do ano ocorreu
a liberagao dos creditos remanescentes. Tal fato dificultou a execugao
do planejamento orgamentario, tendo em vista a impossibilidade de
contratar servigos sem o prévio empenho.

ORGAMENTO ATUALIZADO CLASSIFICADO
POR CATEGORIA ECONOMICA
2018-2019

Categoria 2018

Econdémica 2019 Variagao

Custeio R$ 1.673.176.12400 | R$2.061.970.832,00 23%

Capital R$ 10.9563.736,00 R$ 7.088.6562,00 - 36%

Fonte: Codeaor,
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O orgamento total atualizado da UFPB
em 2019 foi de R$ 2.069.059.484,00,
sendo em quase sua totalidade destinado
a despesas de custeio, dos quais 89,2%
foi para despesas com pessoal e encargos
sociais e 10,5% para outras despesas
correntes. Vale ressaltar que neste valor esta
incluido um montante de R$ 368.130.241,00
referente a Precatorios Judiciais, que
nao sao geridos pela UFPB, mas estao
contabilizados na conta de custeio. Outro
fato que merece destaque foi a reducao dos
recursos de capital, que apresentaram uma
diminuicao de 35% em relagao ao ano de
2018, conforme apresentado, afetando o
cumprimento do planejamento institucional
em 2019.

A UFPB, ao longo do exercicio 2019,
empenhou 99% da dotacao atualizada de
seu orgamento. Ressalta-se que, apesar do
contingenciamento no inicio do ano de 2019
e a liberagao dos créditos remanescentes
ocorrida tardiamente, a UFPB se esforgou
para se ter uma execugao orcamentaria
eficiente, com vistas a reduzir o montante
do orgamento inscrito em restos a pagar,
para o ano subsequente, tendo sido pago
91% do orgamento empenhado.

DISTRIBUIGAO DO ORCAMENTO

TOTAL ATUALIZADO DA UFPB EM 2019

*2.069.059.484" 5™

0,3 %

Investimentos

1 0,5 %

QOutras despesas
correntes

8 g 2%

Pessoal
e encargos sociais

13

Fonte: Codear.
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RESUMO GERAL
DA EXECUGAO
ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA EM 2019

*13.681.878"

*7.088.652"

Dotacao

Dotacdo
inicial atualizada

“6.969.409"

Valor
empenhado

*2.069.059.484"

*2.038.109.575"
©2.002.764.016"
. *1.861.168.158"

Dotacao Dotacao Valor Valor

inicial atualizada empenhado pago
|
@

TOTAL
g Pessal
Investimentos e Encargos Sociais

[ —

98%

“461.811"
—

Valor
pago

*215.206.681"

Dotacao
inicial

“/u

99 0%

*1.773.875.457"
Outras
Despesas Correntes
| Dotacao
inicial
*217.234.976"
'“‘21 3.533.614*
*166.042.791"
Dotagao Valor Valor
atualizada empenhado pago

*1.844.735,856"

*1.817.606.551"

*1.694.663.554

Valor

Valor
atualizada empenhado pago

Dotacao

Fonte: Codeor,



Execucao orcamentaria
e financeira por Acao
Orcamentaria

As principais acodes
orcamentarias  executadas
pela UFPB, responsaveis

pe_lc_) funcior_1am_en_to~ dgs RESUMU DA EXEBUGE@
atividades da instituigdo, sao DAS PRINCIPAIS AGOES ORGAMENTARIAS EM 2019

as seguintes:

e 20GK - Fomento as
Agées de Grad uagéo, Dotagéao inicial Dotagéo atualizada Valor empenhado %
Pos-Graduacao, Ensino, [reurmmsreailes svw e s Sw s o seimm e epereis s e S 598 55 S s e araais
Pesquisa e Extensao. _ S .

e %0RK — Funcionamento 20GK R$ 228.392,00 R$ 228.392,00 R$ 106.932,74 47%
de Instituicoes Federais de
Ensino Superior.

* 20RL - Funcionamento | gogy R$ 7.809.571,00 R$ 7.809.571,00 R$ 7.708.983:36 99%
de Instituicoes Federais de

Educagao Profissional e | ogg4 R$ 2.148.300,00 R$ 2.148.300,00 R$1.856.821,84 86%
Tecnologica.

® 2094 - Assisténcia ao 4002 R$ 37.395.782,00 R$ 37.395.782,00 R$ 37.307.235,47 100%
Estudante da Educacgao

Profissional e Tecnoldgica 8282 R$ 24.859.426,00 R$19.950.161,00 R$19.708.026,23 99%

e 4002 - Assisténcia - /
ao Estudante de Ensino

Superior

e 8282 - Reestruturagao

e Expansao de Instituicoes

Federais de Ensino

Superior.

~

20RK R$ 87.692.864,00 R$ 86.308.903,00 R$84.989.320,67 98%

Fonte: Codeor,
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VARIAGAD DOS VALORES ORCAMENTARIOS
DAS AGOES ENTRE 0S ANOS 2018 E 2019

Acéo
orcamentaria

R$ 172.000,00
R$ 103.273.797,00
R$ 5.780.991,00
R$ 2.017.5600,00
R$ 34.171.103,00

R$ 4.941.772,00

R$ 228.392,00
R$ 86.308.903,00
R$ 7.809.57 1,00
R$ 2.148.300,00
R$ 37.396.782,00

R$ 19.950.161,00

Variacao
2018-2019(%)

6%

9%

304%

16

Fonte: Codeor,

A acao 20GK tinha apresentado
uma redugao no valor orgamentario
entre os anos de 2017 e 2018,
provocado pelo encerramento dos
projetos dos Programas de Extensao
Universitaria (PROEXT). Entretanto,
houve uma ampliacao de 33% em
2019, pois o programa Idiomas sem
Fronteiras e o Projeto Incluir foram
adicionados a esta acao. As acgoes
20RL e 2994 sao direcionadas a
educacao profissional e tecnoldgica
e ambas tiveram um incremento no
valor orgamentario em 2019, quando
comparado a 2018, com um aumento
de 35% e 6%, respectivamente.

Os recursos  orgamentarios
provenientes da acao 20RK, utilizados
para o funcionamento efetivo da
universidade, tiveram uma reducgao
de 16% em relacao ao ano anterior.
Entretanto, a agcao 8282 apresentou um
aumento expressivo de 304% devido a
uma mudanga na sua natureza, dado
que até 2018 a acao orgamentaria era
contemplada como recurso de capital
para investimentos e em 2019 passou
a ser disponibilizada como custeio, de
maneira a custear os servigos basicos
da instituicao.
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J GESTAD
DE PESSOAS

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
(Progep), através das suas trés coordenagoes,
Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoal
(CDP), Coordenacao de Processos de
Gestao de Pessoas (CPGP) e Coordenagao
de Qualidade de Vida, Saude e Seguranga
do Trabalho (CQVSST), € responsavel
pelo planejamento e acompanhamento das

estratégias e politicas de gestao de pessoas
da UFPB.

Lein®8.112/1990;

Lein® 11.091/2005;

Lein® 12.272/2012;

Decreto n® b.707/2006;

Decreto n® 5.825/20086;
Resolugao CONSUNI n® 23/2012;

Decreto 6.833, de 29/04/2009;
Decreto 9.991/2015;

Instrucdo Normativa 201/2019;
Decreto n® 9916/2019;
Decreto n® 9.727/2019;
Decreto n® 7.312/2010;
Decreto n°® 7.232/2010.

CONFORMIDADE LEGAL

Portaria Normativa n°® 7, de 22 de junho de 2009;

Recrutamento e alocacao de servidores

A UFPB tem sua forga de trabalho estruturada precipuamente
nas carreiras do magistério superior, do magistério do ensino basico,
técnico e tecnoldgico e dos técnico-administrativos em educacgao
(TAEs). A reposigcao dos servidores regidos pelas carreiras acima
mencionadas esta balizada pelos Decretos n° 7.312/2010 e n°
7.232/2010, normativos estes que viabilizam a reposicao automatica
do quadro profissional da Instituicao. No ano de 2019, a UFPB
contratou 293 técnicos administrativos e realizou selecao para
contratacao de diversos docentes efetivos, substitutos e visitantes.

Téecnicos Administrativos

Nomeacdes em 2019

Docentes Efetivos

Nomeacgoes em 2019

Docentes Substitutos
Contratados em 2019

Docentes Visitantes
Contratados em 2019

elelele

Fonte: Progep.
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Composicao da forca de

trabalho Titulacao

Atualmente a UFPB conta Técnico Administrativo Docente
com 5.870 servidores ativos Doutorado NG Doutorado_ﬂn §,
e com 6.058 aposentados - B vestcaco [NTH £
e pensionistas. Categorias, estreco st . £
qualificagdes, faixa etaria e Especializacio IV Especializacéo []
salarios sao mostrados na Graduagdo [ I Graduacéoh’
sequéncia. Ensino Médio [ NTA N
Servidores Idade Salarios

~

1,23% dos servidores da UFPB estio cedidos a outros drgaos.
210 s&o Docentes substitutos e visitantes,

8%

> 20 salarios minimos

35%

10-20 salarios minimos

24"
91-60 anos

42"

Docentes

2.484

4 5 %

4-10 salarios minimos

3[]%
31 "4[] anos

Fonte: Progep.
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até 4 salarios minimos

5%

Até 30 anos
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Avaliacao de Desempenho e Remuneracao
dos Servidores

Os servidores da UFPB, em
conformidade a Lei n° 8.112/1990, estao
sujeitos a um periodo de estagio probatorio
durante o qual sao avaliados quanto a aptidao
e capacidade para o desempenho do cargo.

Estdgios probatorios
homologados em 2019

Estagios probatorios : ‘
homologados : Quantidade
|
|
Técnico-administrativos | 199

' g
! &
| oN
Docentes | 78 @
[ 5
I

A avaliagao de desempenho dos técnico-administrativos em
educacao (TAEs), além de ser um instrumento gerencial que subsidia
a politica de desenvolvimento institucional e do servidor, também
fornece o indicador de desempenho necessario a efetivagao da
progressao por meérito profissional e a liberagao para realizagao
de cursos de mestrado e doutorado, conforme Lei Federal n°
11.091/2005.

Na UFPB, esses preceitos legais sao aplicados eminentemente
através do Sistema de Gestao de Desempenho por Competéncias
(SGDCom), considerando deste modo a Gestao por Competéncia
prevista na Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal,
instituida pelo Decreto Federal n° 5.707/2006. No SGDCom, a
avaliagao de desempenho esta condicionada ao cadastramento
e confirmagao de planos de trabalho individuais e a utilizagao de
descritores de competéncia nos formularios de avaliagao.

A remuneragao dos TAEs e dos docentes é definida,
respectivamente, nas leis n°11.091/2005 e n® 12.272/2012. O plano
de carreira do servidor técnico-administrativo oferece um incentivo
financeiro ao servidor que possui educagao formal superior ao
requisito do cargo de que é titular. Ja os docentes recebem incentivo
financeiro por meio da Retribuicao por Titulacao (RT).
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Quantitativos de 1Qs e RTs concedidos em 2019 Qualidade de vida, saide e seguranca
do trabalho

s A =g = A Coordenagao de Qualidade de

@ !pc_entw_u_a Qllilllflcal;aﬂ Vida, Salde e Seguranca do Trabalho
écnico-administrativos . : ~

avalia anualmente a satisfacao dos
usuarios com relagao as agcoes na area
de atuacao do setor. Participaram da
@ avaliagcao um total de 2.310 servidores.
Observa-se uma melhora na avaliagao em
relagao ao ano anterior. Esses resultados
sao utilizados para aperfeicoar as agoes.

Retribuicao por Titulacao

Docentes

Fonte: Progep.

g ol de BT INDICE DE QUALIDADE DE VIDA
(técnicos ou docentes) @ 1“8 39’35%

possuem Cargo de Direcao

~

(CD), Funcgao Gratificada 21,55%

(FG), ou Funcao de Cargo

de Coordenacao (FCC) e, 288

portanto, exercem cargos

gerenciais nesta Instituicao

Federal de Ensino Superior &

(IFES). Tendo em vista 179 & 2018 2019 :
que a UFPB tem 5.870 % g
servidores no total, 9,8% adieliniimond ¥
deles ocupavam cargos de qualidade de vida / total de servidores * 100. -
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Na area de segurangca do trabalho merece
destaque a elaboragao do regimento interno da
Comissao Interna de Saude do Servidor Publico

— CISSP e a criagao da Brigada de Emergéncia
no ambito da UFPB, com elaboragao do regimento
interno e capacitacao dos servidores a partir do

O

curso de “Nocoes basicas de utilizagcao de extintores
de incéndio, atribuigdes da brigada de emergéncia

e primeiros socorros”.

Detalhamento de despesa de pessoal

Seguranca do Trabalho

Acdes realizadas na drea de salide
do servidor e seguranca do trabalho

Pensionistas

Total por ano

R$ 98980.091,65

R$ 1.462.379.009,18

Ano 2018 2019
Ativos R$ 913.717.146,29 R$ 926.815.669,20
Inativos R$ 449.681.771,24 R$ 485.1568.605,61

R$ 104.103.026,50

R$ 1.616.077.301,31

81

Fonte: Tesouro Gerencial

Fonte: Progep.

A lei n° 11.091/2005 define a
remuneracao (estrutura de vencimento
basico) dos TAEs. Ja a Lei n°® 12.272/2012
refere-se a remuneragao dos docentes. No
quadro ao lado é mostrado o detalhamento
da despesa com pessoal.

~

o
=
—
o
(=1}
(—1-]
=T
(—]
o/
(=)
[—
=
—
=l
—d
=
(=
(=]
=T
Ll
—
=T
1
(—)
—
[ —
(=)
Rl
(=L-}
=T
(—]
(—)
—r
=
Lkl
(=
- oW
Ll
o
Ll
=
el
cn
=
=2
=
el
—_—
(=¢]
Ll
[— 4




Capacitacao: estratégia e nimeros

As acOes de capacitacao sao estabelecidas
através do Plano de Capacitagao e Qualificagao do
Servidor. As acoes de capacitacao compreenderam
21 diferentes linhas de desenvolvimento, diretamente
alinhadas ao PDI e ao arcabouco legal das carreiras
dos técnico-administrativos e magistério superior. O
investimento financeiro para execugao das acdes de
capacitagcdo em 2019 foi de R$ 668.083,54.

AGOES DE CAPACITAGAD

©

VAGAS OFERTADAS

CURSOS EAD

UAGA§ ﬂFEHTAl]AS_
NA POS-GRADUACAD
t;l'p’”' '3/;\“‘;&5'._.1 = ' : :ii
) =| 0oU |
VAGAS EAD

8%

.
018 2018

CERTIFICAGOES CONCEDIDAS

~J
=
2018

2019

CONCLUINTES EAD

019 018

2018

018

Fonte: Progep.
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J GESTAO DE LICITAGOES
E CONTRATOS

A UFPB possui 10 unidades
gestoras (UGs) ativas, destas 07
realizaram atividades de licitacao e/
ou contratagao no ano de 2019. As
atividades dessas unidades, ainda
que descentralizadas, atendem as
disposicoes estabelecidas em lei e
contribuem com a missao institucional.

L 153065

Conformidade legal

As licitagcoes formalizadas pela UFPB seguem
principalmente as disposi¢coes estabelecidasemleiespecifica,
como as leis 8.666/93, 10.520/2002, 12.462/2011 e
123/2006, além de diversas outras Instrugoes Normativas e
Decretos.

Contratacoes realizadas

Ao longo de 2019 as contratagdes se originaram, dentre
outras, das seguintes formas:

*Pregao, que inclui as adesoes;

*Dispensa de Licitagao;

¢|nexigibilidade;

*Regime diferenciado de contratagao — RDC.

Para fins de complementagao das informagoes, também
sao apresentados os recursos que foram empenhados nos
casos previstos no Sistema Integrado de Administragao
Financeira (SIAFI) e categorizados na modalidade “Nao se
aplica” que serefere aos casos de repactuagoes dos contratos
continuados, dentre outros. Além disto, € informado também
o montante empenhado como suprimento de fundos.

Foi empenhado um total de R$ 106.637.811,86. As
unidades gestoras com os maiores montantes executados
foram: SOF/PU (153066), UFPB/PRA (153065) e CCHSA
(153074) com, respectivamente, 79,9%, 13,1% e 3,7% do
total empenhado pela UFPB em 2019.
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DISTRIBUIGAO DO VALOR TOTAL EMPENHADO EM 2019 POR GATEGORIA E UNIDADE GESTORA

DISPENSA NAD

FREGED PREGAD DE LICITAGAD INEXIGIBILIDADE SE APLICA
'S TR A ™ ' ™\

99\ SOF/PU (153066) A% 3 % 1% 9% A%

19" ez A0 17 | 4™ 37" O

. - '. s " > 1 >

SUPRIMENTO

DE FUNDODS

13~ mme (649 (21 10 3 | 0~

3y 954 057 | 470"
106.637.811" | 1~ & (07 [0

}HEXIEIBIL]DABE

il o . o 2

NAO SE APLICA T RS 1530 86257 97°% | 2" 0

| v | BC (153070)
0’49 RS 429.229,06 3'4%. [71.3%

% | HULW (153071) %
0 " | RS 43.347.00 1["]

SUPRIMENTO
DE FUNDDS

1]

' "\
8,8 %
. S

SUPRIMENTO py 0%

DE FUNDOS V

Fonte: Codeor.



Contratacoes diretas

Do total de R$
106.637.811,86 empenhados
em 2019, 47% foram na
modalidade de pregao eletrénico
e suas variantes. As modalidades
de dispensa e Inexigibidade
corresponderam a 16,8% e
5,1%, respectivamente.

A maior parte das licitagoes
por dispensa ocorreu em razao do
valor (lei n°® 8.666/93, art. 24, inc.
ll) e de inexigibilidade de licitagao
por inviabilidade de competigao
(lei n° 8.666/93, art. 25, caput).

As principais contratagoes
referem-se amanutencao corretiva
de equipamentos de laboratoérios
que, por estarem com defeito e
sem funcionamento, necessitam
de reparos emergenciais.
Acrescenta-se que alguns deles
possuem apenas uma empresa
com capacidade técnica para
tal servico, incorrendo em
inexigibilidade de licitagao por
inviabilidade de competicao.

Gestao de riscos nos contratos da UFPB

As unidades gestoras da UFPB
sao descentralizadas, com fluxos
internos  definidos para gestao
de riscos dos contratos sob sua
responsabilidade, sendo o ordenador
de despesas o0 responsavel pela
garantia da conformidade e integridade
da execucgao dos contratos, com base
na Instrucdo Normativa n° 05/2017,
da Secretaria de Gestao do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

A Pré-Reitoria de Administragao
(PRA/UFPB), através da Portaria n°
023/2017 - GAB/PRA estabeleceu
os procedimentos de classificagao de
riscos dos contratos administrativos
da UFPB sendo o Mapa de Riscos a
principal ferramenta de monitoramento
do processo de gestao de integridade,
riscos e controle da Pro-Reitoria de
Administragcao  (PRA/UFPB) com
relagcdo aos contratos administrativos
da Universidade que estao sob a sua
responsabilidade.

83

Portaria n° 023/2017 —
GAB/PRA
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http://www.pra.ufpb.br/pra/contents/formularios/portaria/portaria-no-23-2017-politica-de-gestao-de-risco-ufpb.pdf/view

Conforme estabelecido pela PRA/UFPB, o cada contrato, sao identificados, registrados e avaliados

procedimento geral de classificagao dos riscos e controles (mensurada a probabilidade de ocorréncia e o impacto)
internos da gestao de contratos da UFPB segue um fluxo os riscos mais substanciais que envolvem a execugao dos
que envolve diversas etapas, desde a analise do ambiente contratos e apresentadas as agoes previstas para o controle,
para identificacao dos riscos até o seu monitoramento. a prevencao e a mitigagcao de suas consequéncias, bem

: L : COMO OS responsaveis por sua execugao.
Seguindo as determinagdes legais, nos mapas e

documentos que sao elaborados pelos(as) fiscais de

ETAPAS DA GESTAO DE RISGOS DE CONTRATOS NA UFPB

Reconhecer e assinalar tanto os
eventos de riscos que
comprometem o alcance dos
seus objetivos quanto as causas
e os efeitos/consequéncias
associados a cada um desses
riscos.

~

Estratégias a serem adotadas
para responder ao evento de
risco, ou seja, quais as acoes
previstas para o controle, a
prevencao e a mitigagao de suas
consequéncias.

Resposta ao risco

Identificacdo dos
eventos de riscos

Analise de ambiente Avaliagdo e controle Informacao,

comunicacao
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Tem a finalidade de colher Avaliar sob a perspectiva de T

informacoes para apoiar a probabilidade e impacto os ( |ﬂ:]o e monitoramento

identificacéo de eventos de eventos de risco identificados. e Visa permitir que seja certificada
riscos, bem como contribuir para a adequagao da estrutura de

a escolha de agdes mais gestao de integridade, riscos e

adequadas para assegurar o controles internos aos objetivos
alcance dos objetivos do estratégicos da instituicéo.
processo.




Contratacoes mais
relevantes

As principais
contratagoes referem-
se a prestagao de
Servigos gerais,
como seguranca,
manutencao e limpeza.

VINGULAGAD DAS CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES

A0S OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO PDI UFPB 2019-2023

Contrato

02/2017

05/2019

09/2018

01/2017

01/2018

02/2018

0372018

10/2019

Objeto do contrato

‘ Servigos de engenharia
Servicos de limpeza

‘ Servicos de Eventos

Servicos de vigilancia
patrimonial

Servigos de
apoio administrativo

Servicos de manutencéo
e conservacao

Fornecimento de
efeicoes (Campi I, Il e IV)

Fornecimento de
refeicdes (Campus |)

Vigéncia
01/12/2019
a01/12/2020
06/03/2017
a 06/03/2020

HOI’TEOIQ.ga'db”' _
em 04/09/2019

03/12/2018
a03/12/2019

06/03/2017
a 06/03/2020

21/05/2018
a30/11/2019

04/06/2018
a 13/12/2019

19/06/2018
a 19/09/2019

Valor total

R$ 24.851.262,9
R$ 11.002.564,80
R$ 10.074.396,45
R$ 9.489.477,12

R$ 5.827.75320
R$ 5.525.376,72

R$ 5.213.640,00

R$ 4.750.762,00

PDI
2019-2023

PInFIFO1

Pinf.IF.02

PLGAc.03

PInf.Se.01

PInflIF.02

PInf.IF.02

PL.GAc.05

PL.GAc.0b

87

Fonte: Unidades gestoras de contratos.
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J GESTAO PATRIMONIAL
E INFRAESTRUTURA

INFRAESTRUTURA

A Superintendéncia de Infraestrutura —
SINFRA, criada pela Resolugago CONSUNI
n° 03/2019, é um érgao suplementar da
reitoria responsavel pelo gerenciamento da
execucao das atividades de infraestrutura da
Universidade Federal da Paraiba - UFPB.
E responsavel por realizar tarefas ligadas a
execucao de obras e reformas de edificacoes,
especialmente assessoria técnica, projetos,
orcamento, elaboragao de termos de referéncia
para contratacdo de servicos de engenharia Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
e fiscalizagao técnica, além de assegurar a
obediéncia aos dispositivos legais concernentes
a higiene e seguranca do trabalho em obras e
servicos executados. Essas atividades estao em
consonancia com as seguintes normas legais:

Instrugao Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016;
Portaria n® 23, de 29 de maio de 2017 da PRA;

IN n°® 0b, de 25 de maio de 2017 do MPOG;

Decreto n°® 9,203, de 22 de novembro de 2017;

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lei n° 10,520, de 17 de julho de 2002;
Lein®9.074,de 7 de julho de 1985;

Normas Técnicas da Associacio Brasileira de Normas Técnicas;

CONFORMIDADE LEGAL
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PRINCIPAIS ACOES
DESENVOLVIDAS NA AREA DE
INFRAESTRUTURA EM 2019

Criacao de Comissoes

Melhorias na Gestao

Projetos e Obras

Comisséo para elaboracao do
Plano Anual de Prevencao e
Combate a Incéndios da UFPB
para o ano de 2020. A partir
deste plano, espera-se obter um
diagndstico técnico das
edificacoes da UFPB e
implementar medidas para
torné-las mais seguras em
relacdo ao risco de incéndio.

® Inicio da formacgédo de comissdes
para tratar da retomada de obras
paralisadas, do plano diretor da
UFPB, do plano de acessibilidade,
e de planos de manutengao
predial e de equipamentos.

Mudanca na forma de
contratacdo de manutencao,
passando a ser feita por demanda
de servigos e deixando de ser por
mao de obra com dedicacio
exclusiva.

® Adotou-se a anélise e o

gerenciamento de riscos como
medida para minimizar a
possibilidade de ocorréncias
deletérias no processo de
contfragao e mitigar seus danos
caso ocorram, em consonancia
com o estabelecido na Portaria n°
23, de 29 de maio de 2017 da
PRA e a Instrucao Normativa n®
05, de 25 de maio de 2017 do
MPOG.

Elaboracao dos projetos de
urbanizacio e acessibilidade dos
estacionamentos, adequacao ao
combate a incéndio e
manutengdo dos RUs e
manutengao predial das
residéncias com recursos do
PNAES.

Finalizagdo dos projetos de 10
obras que foram elencadas como
prioritarias, dentre elas 05 foram
de obras que estédo paralisadas,
01 encontra-se na fase de
licitacdo, 01 em fase de
contratacao e 04 em fase de
projetos para novas obras.

' Elaboracéo dos projetos

referentes ao Termo de Ajuste de
Conduta — TAC entre o Corpo de
Bombeiros de Jodo Pessoa e a
UFPB para regularizagdo da
Biblioteca Central quanto as
normas de acessibilidade e de
combate a incéndios.

® Construgao do bloco da

Pés-Graduagéao do CCSA que
abrigara a estrutura da
pés-graduagao. A edificagao
consiste em salas de aula,
laboratdrios, biblioteca,
coordenacéo, auditério, salas de
defesa, videoconferéncia,
reprografia e ambientes para
professores e grupos de
pesquisa.

Fonte: Sinfra.



Cessao do Espaco Fisico PATRIMONIO

Na UFPB ha 59 unidades fisicas com cessao de uso, A gestao patrimonial da UFPB é realizada de
sendo 31 destinadas para uso de Lanchonetes, o que forma descentralizada pelas Unidades Gestoras
representa mais de 50% dos espacos cedidos, 14 para uso (UGs), objetivando uma maior integracao dos setores
de Reprografia, 4 para Sindicatos, 5 para Bancos, 2 para envolvidos desde o controle patrimonial até o processo
Papelarias, 1 para uso dos Correios, 1 para Cooperativa e de tomada de decisao. Compete ao gestor patrimonial
1 para Fundagao. gerenciar os bens de maneira eficiente, com vistas a

manutencgao e conservagao do patriménio publico da
uniao.

1 _ Manual de procedimentos patrimoniais;
ESPAGOS FISICOS EM USO NA UFPB - 2019 TR Faietinds TS

Decreto n® 9.373,de 11 de maio de 2018;
¢ Lein®4.320/1964;
Reprografia il
Slvidisats “ Instrucdo Normativa n® 205, de 08 de abril de 1988;
Constituicao Federal de 1988:
Papelaria m Portaria STN n°® 840, de 21 de dezembro de 2016;
= ® Portaria conjunta STN/SOF n® 02, de 22 de dezembro de 2016.

~

CONFORMIDADE LEGAL

Lei n° 8666, de 21 de junho de 1993;
Banco Lei complementar n®. 101/2000;
Correios I] AR

Cooperativa l]-”"
Fundacao IIM
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Fonte: Sinfra.




Principais Investimentos de Capital

Dos recursos destinados ao
grupo de despesa capital, em
2019, foram empenhados R$
6,9 milhoes, totalizando 98% da
dotacao orcamentaria atualizada.

Do total empenhado
em Equipamentos e Material
Permanente, 52% foram

destinados a Tecnologia da
Informacao e Comunicagao.

U 63 Yo

Outros servicos de
terceiros - pessoa juridica

5 50 %

Obras e instalacdes

9 3 87 %

Equipamentos e materiais
permanentes

Fonte: Codeor.

Outros “
Mobiliario geral m
Méquinas, utensilios
e equipamentos diversos m
Equipamentos para
gucﬁo, video epfoto m
Apar. Equip. Utens. Med., m
Odont, Labor. Hospit 15
(permanente)

Fonte: Codeor,
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Logistica e transporte

A Superintendéncia de Logisticas e Transporte
(SULT) foi criada através da Resolugao CONSUNI
n° 41/2019 em 30 de janeiro de 2019, com a
finalidade de ser o 6rgao suplementar da Reitoria
responsavel pelo gerenciamento das atividades de
logistica de transporte e equipamentos da UFPB.

O transporte na Universidade é essencial
tanto na atuacao dos setores meio, através do
deslocamento de pessoal a servigo e no transporte
de bens e insumos, quanto nos setores fim,
realizando o translado de docentes e discentes para
aulas de campo e pesquisas.

A frota viabiliza toda a logistica da instituicao
que, pelo seu carater multidisciplinar e por conta dos
seus diversos campi, guardaimensa dependéncia de
um servigo de translado eficiente. Sao 161 veiculos
e 62 motoristas dos quais 51 sao terceirizados.

> N 5

161 62

VEICULOS ~ MOTORISTAS

Fonte: SULT.

O total das despesas associadas a manutencao de
veiculos em 2019 foi de R$ 1.286.147,07, detalhada como
segue.

Rs-l .286.1 47 07 Eﬁmlnuinns

Pecas e insumos Mao de obra

*260.529" *143.092"

Licenciamento Combustiveis

*43.445" *839.079"
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Fonte: SULT.
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No quadro abaixo sao mostrados os
dados de quilometragem, idade da frota
e quantidade por grupo de veiculos:

-AREAS RELEVANTES DA GESTAD

DISTRIBUIGAO DOS VEICULOS DA UFPB POR GRUPOS

Média Idade Quatidade
Grupo Utilizagao Classe de quildmetro Média de veiculos

~

_ VSP 1 195.760,50 10 78
No transporte de pessoal a servigo
VSP 2 86.840,25 11 46
IV — Veiculos
de servicos comuns No transporte de carga VsSe 15.67450 13 o1
e realizacao de atividades especificas A

Fonte: SULT.
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J GESTAO DE
CUSTOS

Tendo em vista a dificuldade de operacionalizar
a gestao de custos em um sistema complexo como
a universidade publica, a UFPB realizou, em 2019,
a adesao ao Infrasig de Informagcao e Gestao de
Custos Aplicado ao Setor Publico (SICGESP) e
Repositorio de Relatério de Custo Aplicado ao Setor
Publico (RECASP), desenvolvido pela Universidade
de Brasilia (UNB).

O sistema € voltado para o setor publico e
entende este como uma organizagao de servigos
complexos. Neste sentido, trabalhanuma perspectiva
de custo comparavel como uma grande medida de
gestao, em que busca uma forma de gestao através
de um Nivel de Servico Comparavel. Com isto o
sistema pretende auxiliar na eficiéncia da aplicagao
dos recursos, bem como servir de instrumento de
controle das atividades operacionais da instituicao
que o utiliza.

Para tanto, o Sistema trabalha com quatro
funcdes de custos: Materiais; Insumos (energia,
agua, servicos de terceiros etc.); Mao de obra e
Estrutura (amortizacdo, depreciacao e exaustao).
Estas quatro funcdes de custos se dividem por
meio dos setores da organizagao, que tera cada
um o seu custo individualizado, e esta formatagao

gera o relatério de execugao. Além disso, o sistema
opera um nivel de servigo que € dado por meio de
um produto principal atribuido as unidades, em que
este tera uma unidade de medida, podendo assim
gerar um nivel de servigco comparado entre unidades
de um mesmo tipo.

Destaca-se que sao utilizados dados dos
sistemas federais: Sistema de Gestao de Pessoas
(Sigepe); Sistema Integrado de Administragao
Financeira (SIAFI); e o Sistema de Informacgoes
Organizacionais (SIORG).

Ao longo do ano de 2019, foram realizadas
reunides com os setores responsaveis pela geragao
de dados necessarios para a operacionalizagao
do sistema. A partir destes dados, foram gerados
os primeiros relatorios operacionais e observou-
se a necessidade de ajustes como, por exemplo,
no tocante a formalizagcao da estrutura por meio
do SIORG, bem como melhorar o formato para
implantagao do sistema.

Tendo em vista as dificuldades encontradas
ao longo do ano de 2019, foi criado um grupo de
trabalho em fevereiro de 2020, que ira auxiliar a
implantacao do SICGESP na instituigao.
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J GESTAO DA
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAQ

-l = A Superintendéncia
«H"™El - de Tecnologia da
ml W W= Informagcao (STI) tem
'l.l ® 0 objetivo de oferecer

“Hm"®  servicos de exceléncia

a comunidade académica na area de

tecnologia da informacao.

Ao longo dos ultimos dois anos, a
STl iniciou um processo reestruturagao
e ampliagao da capacidade da rede da
Universidade, desenvolvendo agoes em
diversas areas.

01 Infraestrutura 02 Sistemas

de rede de gestao

03 Inteligéncia U Desenvolvimento
de negécios e capacitacdo de
servidores

Adequacdo a G
05 Iegisll;qﬁu UB d:vTeirnanqa

Em 2019 foi aplicado um total de recursos no valor de R$
1.527.646,65 na area de tecnologia da informagao para aquisicao de
diversos itens.

DISTRIBUIGAD DOS RECURSOS APLICADOS NA AREA DE TI EM 2019

R$1 .5 27.6 46,55 EII:TRIBI.III]IJS

|

16* 1 BB

Computadores "\ Switches

247.015° [ B 105.250°

1 6%

Switches
(Ct-infra)

241.927°

39%

plantacio ESTRUTURA
do bac LOGICA

“253.7 "600.000"

39

Fonta: STI.
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Conformidade legal

Com a finalidade de garantir o cumprimento
da legislagao voltada para a area de tecnologia
da informacgao, a STl busca constante atualizagao
a partir das determinagcdes legais obrigatorias,
com destaque para os preceitos do Decreto n°
8.638/2016, que institui a Politica de Governanga
Digital no ambito dos 6rgaos e das entidades da
administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional, além de outras instrugdoes normativas
e regimentos, como a Instrugao Normativa n°
01/2019 da Pré-Reitoria de Administragao (PRA),
que regulamenta o plano anual de aquisigoes e
contratagcoes dentro da UFPB.

Modelo de governanca de Ti

A governanca de Tl & implantada pela STI
visando os principios da integragao entre negocio e
tecnologia da informagao. Para isso, sao utilizados
canais de comunicagao entre a administragao
central e a gestao de tecnologia da informacao.
Tal comunicagao é formalizada pelo Comité de
Governanca Digital da UFPB (CGD), instituido
pela Portaria n° 302/R/GR/2017, que tem como
finalidade tratar de assuntos relativos a Governanca
Digital da Instituicao, com participagao de membros
representantes da Reitoria, das Pro-Reitorias, das
areas académicas ligadas a Tl, da Superintendéncia
de TI, do Arquivo Geral e da Unidade de Educagao
a Distancia (UEaD) da UFPB.

36

Objetivos do Comité de Governanca Digital

Estabelecer a Politica de Seguranga da Informagao,
através de recomendacdes e controles para a seguranca
fisica, l6gica, informacional, das pessoas e ambiental

norteadoras da boa pratica da governanca digital na
LUFPB.

Estabelecer o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao
(PDTI), através de diretrizes e premissas norteadoras da
boa prética da governanga digital na UFPB.

Deliberar sobre agdes, politicas, diretrizes e investimentos
relativos & drea de tecnologia da informacao (T1),
observando-se o alinhamento ao Plano Estratégico
Institucional (PEI) da UFPB ou equivalente, em vigor.

Deliberar sobre prioridades dos projetos e programas
institucionais de Tl, por meio do alinhamento estratégico
com as areas administrativas e académicas.

Estabelecer o Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacao (PETI), através de objetivos, metas, acoes,
indicadores e meios de mensuracéo, fornecendo
mecanismos de monitoramento de desempenho a alta
administracao.
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Em 2019, buscando aperfeicoar o modelo de
governanca de TI, aplicavel as peculiaridades dos
servicos e do papel estratégico atual da STI, teve inicio o
aprofundamento dos estudos em Information Technology
Infrastructure Library (ITIL) e Control Objectives for
Information and Related Technology (Cobit), na perspectiva
de implantagao futura de tais modelos, em atendimento as
metas do objetivo estratégico PInf.T1.03.01 do PDI UFPB
2019-2023. Além disso, diversas ag¢oes da STI se alinham
aos objetivos estratégicos da area.

Principais atividades da STl em 2019, por objetivo estratégico

P I nf.TI = n 1 Ampliar e adequar a infraestrutura de Tl

@ AQUISIGOES Total de switches e acess points instalados:

202 Switches e 265 (AP) B
@
% FIBRA OTICA Total de unidades com fibra dtica: 31 E
PI nf.TI . 02 Otimizar os sistemas integrados de gestao
&
Implantacdo de Portal de Andlises
estatisticas e gerenciais (Farol-UFPB),
® FAROL incorporado ao Observatdrio de Dados da
Graduac@o - 0DG
2 Implantacao de sistema para avaliacao dos
[ ] m AVALIAGAD servidores técnico-administrativos vinculados
ao regime juridico tnico (RJU) do HULW =
@
SIGAA - Implantacdo do médulo de relacdes *%
® INTERNACIONAL  internacionais do SIGAA £

97

PI nf.TI - 03 Assegurar a prestacao de servigos de Tl de qualidade
&

Desenvolvimento de aplicativo mavel para
® m""”“‘“”“ discentes da UFPB

Total de demandas para adequacao dos
® % UEMANDAS sistemas atendidas: 900 (72% atendidas)

[ ) E SITES Total de sitios criados ou mantidos: 321

@ @ CHAMADOS Total de chamados abertos: 7.741 (92%
atendidos)

Fonte: STI.
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J] SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

PROGRAMAS DE GESTAO E EDUGAGAO AMBIENTAL NA UFPB

A Comissao de Gestao Ambiental (CGA) é o setor
responsavel por desenvolver diversas atividades que
visam implantar ou adaptar agdes institucionais que T

T . , cacao
possibilitem promover o desenvolvimento sustentavel . =

.. - " . Gestdo Integrada de ambiental
da UFPB. Essas atividades estao em consonancia com Tesiliss et
as seguintes normas legais:

Gestan de residuos da
consfrugao

Gestao de residuos
Art. 225, da Constituicao Federal (1988); especiais

Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6938/1981); Gestao de residuos
letroeletrani
Politica Nacional de Educacao Ambiental (Lei n® 9.795/1999); PIEESENLINESS

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental
(Resolucao CNE n° 02/2012);

~

Gestao de residuos
de servigo de saiide

Gestdo de residuos

CONFORMIDADE LEGAL

Resolucdo CONSUNI n® 17/2018, Gestdo e manejo das quimicos
que institui a Politica Ambiental da UFPB; areas verdes
Estatuto da UFPB.

Gestdo das

Eficiéncia aguas
A politica ambiental da UFPB é norteada por energética

diversos programas de gestao e educagao ambiental:

Uso, Dcupagdo
Sustentavel e Mobilidade
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Critérios de sustentabilidade nas contratacoes e Principais acoes realizadas pela gestao ambiental, em
aquisicoes 2019, para a reducao de residuos poluentes e do consumo
de recursos naturais

A aquisicao de bens e contratagao dos =)
servigos seguem critérios definidos de acordo =
com normas Iegais vigentes: PI .GAd.os Garantir boas praticas de gestdo ambiental. ‘:":

@ (—]

oD

Descarte correto e segregacdo na fonte de —

= ® M gg{-&ﬂf A :Inateriais rgdcicliiveis seguido {I_a doagao E
<< « : ; esses residuos para cooperativas e ou i
=i Instrugéo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010; associagdes de catadores de matsriais E
E § I Decreto N° 7.746, de 5 de junho de 2012; reciclaveis. =
o= Jpur | , 4 i
% Portaria SLTI/MPOG n® 02/2010. COLETA Realizacdo de atividades de promogéo de =
] . consciéncia preventiva e gerenciamento é
o ﬁ DE RESIDUOS  gostes residuos junto as unidades geradoras. =T

Quimicos Coleta de aproximadamente 22 toneladas de A

E BIOLOGICOS  residuos quimicos e bioldgicos, que tiveram u

destinacao correta. o

=

PROGRAMA Recuperaco e restauracéo do bioma Mata [—

® MANEJO Atlantica por intermédio do plantio e %

DAS AREAS monitoramento de mudas nativas em éareas L

VERDES estratégicas dos Campi da UFPB. %

Ll

)

Monitoramento do Plano de Gestéo de T

Logistica Sustentavel (PGLS) da UFPB, por )

meio de 72 indicadores associados a _ e

® PROGRAMA aquisigdo de materiais, ao consumo de @ =

o ) CONSUMO energia e de agua e a geracéo de esgoto, L E:

CONSCIENTE geracdo de residuos reciclaveis, as acies % A

desenvolvidas no dmbito da qualidade devidla O —

no ambiente do trabalho dos servidores, aos & ()

contratos de telefonia, limpeza e segurangae 9 =

ao deslocamento de pessoal e emissies
decorrentes.




Processo eletronico

O ano de 2019 foi
um marco na universidade
em relaggo a mudanga

do _comporamento  sobre EVOLUGAO DA PRODUGAO DE PROCESSOS EM 2019

Um trabalho conjunto

entre o Arquivo Central 100%

e a Superintendéncia de 0%
Tecnologia da Informagéo foi W%
responsavel por implementar 80% 0,86
0 processo eletronico.

70%
A Resolugao CONSUNI \

n° 10/2019 formalizou o 60%
trabalho de transformacao
que vinha sendo realizado
a respeito da necessidade 40% /\J]z‘_m
de utilizacao dos processos /
eletrdbnicosnoambitoda UFPB, Ee

estabelecendo parametros 20% /

da  sua  implementagao, D /JIJ,M
funcionamento e uso. 10%

g
e
=~
~

B0%

Fonte: Arquivo Central.
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A  implantacio  do 0% P “‘w”‘\"[ﬁ
processo  eletrbnico  foi 2 L S 5 é 2 = 3 : 5 £ g
responsavel pela redugdo S 0 = o - 2 g.,i = § §
significativa no consumo de - @ z a
papel na instituicao, além de
garantir o fluxo, transparéncia ° ®
e seguranca dos processos. % Eletronico % Fisico
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Consumo de Energia

Em comparacado com o ano
anterior, em 2019 houve um aumento
em torno de 5,93% com o gasto total
com energia elétrica nos Campi da
UFPB, totalizando R$ 14.273.272,11.
O consumo total energia nos Campi
foi de 18.384.415,00 kwh.

Frente ao cenario de consumo
crescente de energia elétrica no pais,
a UFPB vem adotando medidas para
reduzir o consumo de energia nos
campi, dentre elas:

eSubstituicio das lampadas
fluorescentes por lampadas de
led;

ePublicagio do  OFICIO
n°419/2019/CIRCULAR/GR/R/
UFPB, pelareitoria,querestringiu
o uso dos equipamentos de

ares-condicionados no ambito
da UFPB;

eContratagao de instalacao de
16 moédulos (112 m?2 cada) de
painéis fotovoltaicos.

Os resultados dessas acoes
apontam que a diminuicdo do uso
de aparelhos de ares-condicionados
proporcionou, além de maior
durabilidade e sustentabilidade, uma
reducao em torno de 17,38% com
gastos de energia elétrica nos meses
de outubro, novembro e dezembro
de 2019, em comparagao ao mesmo
periodo do ano anterior.
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Valores gastos com energia
elétrica na UFPB em 2018 -2019

Campus lll @

W 2019

I 2018

W 2018

W 2018

@ Campus |
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Fonte: Sinfra.
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Consumo de Agua

No ano de 2019, a UFPB gastou com consumo de
agua um total de R$ 3.407.363,49 referente ao consumo
de 153.192 m3 nos quatro campi, sendo o campus |l
(Areia) o que apresentou o maior consumo.

Comparando o consumo em 2019 com o ano de
2018, observa-se um aumento em torno de 43%, devido
principalmente ao aumento do consumo no Campus
Il - Areia. O aumento se deu pela inatividade de pocgos
artesianos por razao de contaminagao do lencol freatico
e/ou por assoreamento.

PERCENTUAL DO GONSUMO DE AGUA DOS CAMP!
EM RELAGAD AO CONSUMO TOTAL DA UFPB, EM 2019

GAMPUS 11

CAMPUS |

B 2%
GAMPUS Il

1%

Fonte; Sinfra.
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Destaca-se que o Campus Il conta com um publico
estimado de 1.600 pessoas, entre estudantes, servidores
técnico-administrativos e docentes. Possui em sua
estrutura um Hospital Veterinario, um posto meédico,
quadra poliesportiva, residéncia e restaurante universitario,
rebanhos de diversas espécies (caprinos, ovinos, bovinos,
peixes, aves de postura e de corte, etc.) e areas agricolas.

Algumas agoes estao sendo providenciadas para
minimizar os gastos com o consumo de agua tais como
perfuracoes de pogos profundos (>60 m).

COMPARATIVO DO GONSUMO DE AGUA
NOS CAMPI DA UFPB (2018-2019)

94,504

46.528
47.900

1.376
15958
9.833

=
I
iy
o
— [To=]

?  ud

— m
| =l

Gampus | Campus I Gampus 1l Campus VI

W 2018 Ml 2018

Fonte: Sinfra.
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T — N
/B INFORMACOES .

ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

[ CONTABEIS




e5 O Centro de Educacao (CE),

localizado no Campus |, tem
em sua estrutura 07 cursos de
graduacao com 2.130 alunos
matriculados, 06 cursos de
pos-graduagao com 501 alunos
matriculados, contando com
205 docentes e 88 técnicos
administrativos.

£ O Centro de Tecnologia e
&> Desenvolvimento Regional

(CTDR), localizado no Campus
I, tem em sua estrutura 03
cursos de graduagao com 539
alunos matriculados, contando
com 51 docentes e 34 técnicos
administrativos.

e O Centro de Ciéncias
&3 Sociais Aplicadas (CCSA),
[ ]

localizado no Campus |, tem
em sua estrutura 10 cursos de
graduacao com 3.598 alunos
matriculados, 10 cursos de
pos-graduagao com 377 alunos
matriculados, contando com
204 docentes e 84 técnicos
administrativos.




INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS

As informacoes
orcamentarias, financeiras,
patrimoniais e contabeis da
UFPB referentes ao exercicio
2019 foram extraidas do
Sistema  Integrado  de
Administragao  Financeira
do Governo Federal -
SIAFI e se encontram
nas Demonstragoes
Contabeis do 6rgao 26240
— Universidade Federal da
Paraiba, compostas por:

ISUMARIO

o ® Demonstra as receitas e despesas previstas em

| - Balangu [lrl;amentarlu confronto com as realizadas, detalhando as receitas
por categoria econémica e origem e especificando a
previsdo inicial, a previsao atualizada para o exercicio,
a receita realizada e o saldo, que corresponde ao
excesso ou déficit de arrecadacéo.

® Evidencia as receitas e despesas or¢gamentarias, as
transferéncias financeiras recebidas e concedidas, os
ingressos e dispéndios extraorcamentarios e, ainda, o
saldo de caixa do exercicio anterior e o que sera
transferido para o ano seguinte.

. . ® Evidencia o patrimoénio ptblico, apresentando qualita-
Il - Balan(;u Patrimonial tiva e quantitativamente a situacéo patrimonial da

entidade em um determinado momento.

IV - Demonstracoes ® Apresenta os fluxos de caixa das atividades operacio-

dl] FlllXU dE Calxa nais, das atividades de investimento e das atividades
de financiamento, especificando os ingressos e
desembolsos realizados no exercicio.

® Analisa as variacdes patrimoniais aumentativas e
diminutivas.

- 2 Apresenta as alteracdes no patriménio liquido da
VI - Demonstracao das P p q
MUtal;ﬁES d[l Patrimunin Lil]lll[lﬂ organizacao que ocorreram no exercicio.
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Resumo da situacao financeira contabil

Em observancia ao disposto na
Decisao Normativa n° 178/TCU de 23
de outubro de 2019, a situacgao financeira
contabil, bem como os principais fatos
contabeis, saldos das contas e grupos de
contas encontram-se nas Demonstracoes
Contabeis e Notas Explicativas do 6rgao.

Relatoério
Contéabil 2019

A seguir sao apresentados os
principais resultados relativos ao exercicio
de 2019 em comparacao ao ano de
2018. As informacdes referentes a gestao
orcamentaria e financeira (execucao das
despesas) j& se encontram detalhadas
em segao especifica do Capitulo 5 deste
Relatorio.

Com relagao aos valores patrimoniais,
tem-se o grupo do Ativo (bens e direitos),
do Passivo (obrigagoes) e do Patrimonio
Liquido (diferenga entre o Ativo e o Passivo).

RESUMO DO BALANGO PATRIMONIAL DA UFPB

Circulante

Nao Circulante

R$ 202.727.535,85

R$ 630.803918,19

R$ 205.502.951,76

R$ 626.608.250,62

Nao Circulante

Patriménio Liquido

TOTAL

R$ 182.366,89

R$ 569.831.699,47

R$ 833.531.454,04

TOTAL RS 833.531.454,04 RS 832.111.202,28
PASSIVO 2019 2018
Circulante R$ 263.517.387,68 R$ 501.332.243,53

R$ 330.778.958,75

RS 832.111.202,28
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Fonte: SIAFI 2019

Fonte: SIAFI 2019

(Balango Patrimonial).

(Balango Patrimonial).
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http://www.pra.ufpb.br/pra/contents/formularios/balanco/relatorio-contabil-2019/view

RESULTADO FINANCEIRO DA UFPB

CONTAS

Receitas Orcamentarias

Transferéncias
Financeiras Recebidas

Recebimentos Extraorgamentarios

(-) Despesas Orcamentdrias

(-) Transferéncias
Financeiras Concedidas

(- ) Despesas Extraorgamentarias

i :
Resultado Financeiro

R$ 8.427.012,02

R$ 2.133.060.899,92

R$ 200.336.096,45

R$ (1.886.088.082,12)

R$ (276.008.386,65)

R$ (174.682.799,49)

R$ 5.044.740,13

R$ 4.000.033,57

R$ 2.106.490.685,17
R$ 195.452.981,54
R$ (1.839.5699.030,63)
R$ (288.833.300,73)

R$ (43.661.742,63)

RS 133.849.536,29
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Fonte: SIAFI 2019

(Balango Patrimonial).

A existéncia de um resultado
financeiro positivo elevado em 2018
decorreudosaldonaconta111122003
— limite de saque com vinculagao de
pagamento — ordem de pagamento —
OFSS, referente a folha de pessoal
do més de dezembro/2018. Tal conta
teve seu saldo baixado com a geracao
das ordens bancarias (OBs) da folha
de pagamento de pessoal somente no
dia 02/01/2019.

SUMARIO



E\RREBADAGEU DA RECEITA
PROPRIA POR UNIDADE GESTORA
Légﬁf,fz 2019 2018
153065 (UFPB) R$ 6.125.064,95 R$ 1.341.016,18
153066 (PU) R$ 1.330.557,20 R$ 1.002.693,27
150900 (PRPG) - R$ 399.001,20
153068 (CCEN) E R$ 3.605,70
153070 (BC) R$ 72.772,00 R$ 72.355,32
153071 (HU) = -
153072 (IPEFARM) R$ 16.032,00 -
1563073 (CCA) R$ 26.679,05 R$ 113.5606,05
153074 (CCHSA) R$ 65.453,00 R$ 178.924,00
TOTAL R$ 7.636.558,20 RS 3.111.101,72

103

Fante: CCF/PRA.

A arredacadacao da Receita
prépria.  do ¢6rgdo foi de R$
7.636.558,20 em 2019, bem maior
que no ano anterior, devido ao valor
arrecadado com o concurso publico.

O total de Restos a Pagar
(Processados e Nao Processados) em
2019 foi de R$ 25.922.173,93, onde
0s maiores valores se concentram na
UG 153066 — Prefeitura Universitaria
(SOF) - 4459% e UG 153065 -
Reitoria — 40,87 %.

SUMARIO



EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR EM 2019 - POR UG

UG Restos a Pagar em 01/jan Restos a Pagar Pagos R%‘:ﬁ;ﬂ%ﬁar Re::‘oeé? /l:;:gar
EXECUTORA (Proc. e Nao Proc.) (Proc. e Nao Proc.) (Proc. & Nao Proc.) (Proc. & N&o Proc)
1563065 R$ 172.680.644,70 R$ 136.143.377,65 R$ 26.943.396,79 R$ 10.5693.770,26

1563068 R$ 1.101.34220 R$ 1.009.171,19 R$ 74.370,64 R$ 17.800,37

163071 R$ 14.099.7564,90 R$ 13.486.163,72 R$ 80.985,97 R$ 532.605,21
163073 R$ 2.741.5638,43 R$ 2.167.131,66 R$ 445.451,37 R$ 138.955,40

TOTAL R$ 265.026.281,97 R$ 168.719.706,22 RS 70.384.401,82 RS 25.922.173,93

Fonte: CCF/PRA.
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EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR EM 2019
POR ANO DE EMISSAQ DO EMPENHO

Ano Emisséao
NE CCor

Restos a Pagar em 01/jan
(Proc. e Nao Proc.)

R$ 8.799.118,63

Restos a Pagar Pagos
(Proc. e Nao Proc.)

Restos a Pagar
Cancelados
(Proc. e Nao Proc.)

R$ 8.799.118,63

Restos a Pagar
em 31/dez
(Proc. e Nao Proc.)

R$ 4.720.972,02 R$ 271.843,75 R$ 4.391.200,33 R$ 57.927,94
2014 R$ 7.169.170,68 R$ 179.368,70 R$ 6.9564.516,76 R$ 36.285,22

2016 R$ 9.617.917,20 R$ 521.214,39 R$ 8.026.601,19 R$ 1.071.101,62
2018 R$ 194.647.994,38 R$ 164.086.712,37 R$ 8.189.348,30 R$ 22.371.933,71
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Fonte: CCF/PRA.
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As demonstragoes contabeis foram elaboradas ORGANOGRAMA DA CUURDENAGEU
em consonancia com as seguintes normas legais e
o cons DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Dispositivos da Constituicao Federal de 1988 - Titulo VI, Cap. Il, “
Secéo Il = Dos Orcamentos (arts. 165 a 169);

Lei Complementar n®. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal)

Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964; Divisao de Administragao
Decreto n° 93.872/1986; e Financas - DAF

Disposigoes do CFC em cumprimento acs Principios da . Di\fisaﬂﬁ? Acordos
Contabilidade; _ _ e Convénios - DAC

¢ MCASPE, Manual SIAFI, NBCASP/NBC - T 16;

® Decreto Anual de Programacédo Orgamentéria e Financeira e
demais orientagdes estabelecidas pela Secretaria do Tesouro

Nacional (STN) e Setorial de Contabilidade do MEC (SPO): A CCF conta com 33 servidores. sendo 7 na DAC

» Normas estabelecidas pelo TCU: Resolugao TCU n°® 234/2010; 9 na DAF. 15 na DC e 2 na Secretaria.
Acdrdao n® 1043/2006 — Plenario; Instrugdo Normativa n° ’

63/2010; Decisao Normativa 178/2019; Decisao Normativa . . .
180/2019; Portaria n® 378/2019 e o Guia para elaboragao do Niamero de servidores da I:BF! por cargo e unidade

Relatério de Gestao na forma de Relato Integrado.

CONFORMIDADE LEGAL

Informagdes sobre o setor de oare) [N

contabilidade
DC (15) 1
O setor da UFPB responsavel pela contabilidade da
instituicao € a Coordenagao de Contabilidade e Finangas Secretaria (2) m
(CCF), vinculada a Pro-Reitoria de Administragao (PRA).
A CCF encontra-se estruturada em trés Divisoes e uma B Assistente em administragdo [l Auxiliar em administragao
Secretaria- Il Contator Técnico em contabilidade

B Técnico em secretariado

112
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Fonte: CCF/PRA.



I SUMARIO

A CCF, envolvendo todas as suas Divisdes, Responsaveis pela contabilidade

tem as seguintes competéncias e responsabilidades:

Ana Patricia Guedes de Souza — Contadora

l ; Lo ; N responsavel (desde Janeiro/2019)
Controle dos recursos financeiros, inclusive transferéncias para

as unidades descentralizadas; Rubens Alberto Falcao Ferreira — Gestor
I Elaboracao das Notas Explicativas e Declaracdo do Contador; Financeiro (desde Abril/2019).

e 8 & 8 @ @
P ® o 2 & @ @

I

Ané“SEdetOdOSOSpFOCeSSOSenCaminhadOSparapagamento, © © 0000000000000 0000000000000060606060000006000000

no que se refere a veracidade das informagoes, formalidades e

aspectos legais; llliiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

i
A

I

©  Anélise tributdria, quanto as retengdes dos tributos na fonte P

referente aos pagamentos dos fornecedores de bens e servicos; Ceeiiaiiie

1n
yEL
M

A
I
i

® Liquidagio (apropriagio) e pagamento no Sistema Integrado de ceececcenes

Administracdo Financeira do governo Federal - SIAFI de todas seecccscsnas

as despesas de sua competéncia (bolsas e auxilios estudantis,

ma‘teriaislbens'sewigoseoutros); © 000 000000000000 000000000000000060060600606000000

Empenho e langamento/pagamento no SIAFI da Folha de
Pessoal da instituicéo; :::EE::::::E:::EE::::::EE::::::EE::::::EEE::

@ Regularizacdo das contas contabeis (ordens bancérias, creseeeeee

almoxarifado, reclassificacéo etc)); ottt

S, ENANGC

lE‘. RY, -
S S

I Cadastro de senhas e usuarios do SIAFI/SIASG; N

I Controle da arrecadagéo da Receita Prépria da instituicéo; e

Regularizagdes contabeis provenientes de valores devolvidos a cessssccsssnn

UFPB ia Guiace Recohimento da Unio (GRU) T
® Restituicdes da Receita Prépria; SRR LIRS
® Controle dos recursos referente as fontes descentralizadas il

(TermosdEEXechéoDESCentralizada'—TED)eCOnVéniOS. ® © 0 0 000 00 0 00 0000 000 000 00 000 0000000000000 0000
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AC Agéncia UFPB de Cooperacao Internacional.

lista AGU Advocacia Geral da Uniao

AP Acess Point.

u
d e SI g I as BC Biblioteca Central.
BIOGER Laboratorio de Bioquimica, Genética e Radiobiologia.

e Abreviacoes

Banco do Nordeste do Brasil.

CAVN Colégio Agricola Vidal de Negreiros.

CAPES Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior.

CBiotec Centro de Biotecnologia.

CCA Centro de Ciéncias Agrarias.

CCAE Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacao.

CCEN Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza.

CCF Coordenagao de Contabilidade e Finangas.

CCHLA Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes.

CCHSA Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias.

CClJ Centro de Ciéncias Juridicas.

CCM Centro de Ciéncias Médicas.

CCS Centros de Ciéncias da Saude.

CCSA Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

CCTA Centro de Comunicagao, Turismo e Artes.

CD Cargo de Diregao.

CDP Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoal.
CE Centro de Educagao.

CEAR Centro de Energias Alternativas e Renovaveis.




CEDESP
CFC
CGA
CGD
CGU

Cl

CIA
CISSP
CKAN
CNPq

COBIT
CODEINFO
CODEOR
CODEPLAN
COMGOV
CONSEPE
CONSUNI
CPA

CPC
CPGP
CQVSST

CT
CTDR

Centro de Desenvolvimento do Servidor Publico.
Conselho Federal de Contabilidade.

Comissao de Gestao Ambiental.

Comité de Governanga Digital da UFPB.
Controladoria Geral da Uniao.

Centro de Informatica.

Comité de Inclusao e Acessibilidade.

Comissao Interna de Satude do Servidor Publico.
The Comprehensive Kerbal Archive Network.

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico.

Control Objectives for Information and Related Technology.
Coordenagao de Informacao.

Coordenagao de Orgamento.

Coordenagao de Planejamento.

Comité de Governancga, Controle Interno e Gestao de Riscos.
Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensao.
Conselho Universitario.

Comissao Prépria de Avaliagao.

Conceito Preliminar de Curso.

Coordenagao de Processos de Gestao de Pessoas.

Coordenagao de Qualidade de Vida, Saude e Seguranca do
Trabalho.

Centro de Tecnologia.

Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional.

CT-Infra
DAC
DAF
DC
DPM
EAD
EBSCO
EBTT
EDU
EDS
EEBAS
ENEM
ENEX
ENID
e-SIC
e-OuUvV
ETS
EXE-Sipec

Fala.BR

Fundo Setorial de Infraestrutura.

Divisao de Acordos e Convénios.

Divisao de Administragao e Financas.

Divisao de Contabilidade.

Divisao de Pequenos Municipios.

Ensino a Distancia.

Business Source Complete.

Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Editora Universitaria.

EBSCO Discovery Service.

Escola de Ensino Basico.

Exame Nacional do Ensino Médio.

Encontro de Extensao.

Encontro de Iniciagao a Docéncia.

Sistema Eletrénico do Servigo de Informagao ao Cidadéao.
Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal.
Escola Técnica de Saude.

Orgaos e entidades do Poder Executivo que fazem parte do
Sistema de Pessoal Civil.

Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao.

FAPESQ-PB Fundacgao de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba.
FAROL-UFPBPortal de Analises Estatisticas e Gerenciais.

FAUBAI
FCC
FG

Associacao Brasileira de Educacao Internacional.
Fungao de Cargo de Coordenacao.

Funcao Gratificada.



FLUEX

Frente
Paraibana
DLLLB

GCuB
GRU
HULW
IDEP
IFES
IFPB

Programa de Fluxo Continuo de Extensao.

Frente Paraibana em Defesa da Democracia, do Livro, da
Leitura, da Literatura e das Bibliotecas.

Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras.
Guia de Recolhimento da Uniao.

Hospital Universitario Lauro Wanderley.
Instituto UFPB de Desenvolvimento da Paraiba.
Instituicoes Federais de Ensino Superior.

Instituto Federal da Paraiba.

iGestContrat Indice de Capacidade em Gestdo de Contratagdes.

iGestPessoas Indice de Capacidade em Gestédo de Pessoas.

iGestTl
iGG

indice de Capacidade em Gestao de TI.

indice Integrado de Governanga e Gestéo Publicas.

iGovContrat Indice de Governanca e Gestdo de Contratagdes.

iGovPessoas Indice de Governanga e Gestao de Pessoas.

iGovPub
iGovTl
INCRA
INOVA
INPI
IpeFarM
1Q

ITIL

LAI

indice de Governanga Publica.

indice de Governanca e Gestao de TI.

Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria.
Agéncia UFPB de Inovagao.

Instituto Nacional da Propriedade Industrial.

Instituto de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos.
Incentivo a Qualificagao.

Information Technology Infrastructure Library.

Lei de Acesso a Informacao.

LAPROTE
LEA-NI

LEP
LOA
LTPB

LTSPOVA

MCASP
MEC

MP

MPF
MPOG
NBC
NBCASP

NDE
NPDS
OB
ODG
ODS
PAED
PAT
PDA
PDI

Laboratorio de Protedmica Estrutural.

Linguas Estrangeiras  Aplicadas as  Negociagdes
Internacionais.

Laboratério de Estudos e Pesquisas.
Lei Orcamentaria Anual.

Laboratério de Tecnologia e Processamento de
Biocombustiveis.

Laboratério de Tecnologia de Solos e Produtos de Origem
Vegetal e Animal.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Ministério da Educacao.

Ministério do Planejamento.

Ministério Publico Federal.

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.
Norma Brasileira de Contabilidade.

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico.

Nucleo Docente Estruturante.

Nucleo de Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel.
Ordem Bancaria.

Observatério de Dados da Graduagao.

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

Programa de Apoio ao Estudante com Deficiéncia.

Plano de Acao Territorial da Aquicultura.

Plano de Dados Abertos.

Plano de Desenvolvimento Institucional.



PDTI

PEI

PET

PETI
PGLS
P&D
PIBID
PIBIC
PIBIC-AF

PIBIC-EM

PIBIC-TEC

PIBITI
PIVIC
PIVIC-EM

PIVITI
PNAES
PNUD
PPC
PRA
PRAPE
PRG
PRINT

Plano Diretor de Tecnologia da Informacao.

Plano Estratégico Institucional.

Programa de Educacgao Tutorial.

Plano Estratégico de Tecnologia da Informagao.

Plano de Gestao de Logistica Sustentavel.

Pesquisa e Desenvolvimento.

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao a Docéncia.
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéao Cientifica.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica nas
Acoes Afirmativas.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica para o
Ensino Médio.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica da
Escola Técnica de Saude.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Tecnolégica.
Programa Institucional de Voluntarios de Iniciacao Cientifica.

Programa Institucional de Voluntarios de Iniciagdo Cientifica
para o Ensino Médio.

Programa Institucional de Voluntéarios de Iniciacao Tecnoldgica.
Plano Nacional de Assisténcia Estudantil.

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento.
Projeto Pedagogico do Curso.

Pro-Reitoria de Administragao.

Pro-Reitoria de Assisténcia e Promocao ao Estudante.
Pré-Reitoria de Graduagao.

Programa Institucional de Internacionalizagao.

PROBEX
PROEX
PROEXT
PROGEP
PROLICEN
PROPESQ
PROPLAN
PROTEC

PROTUT
PRPG
PU

RDC
RECASP
RG

RJU

RT

RUF

RU
SARA
SDSN
SEBTT
SEDAP
SGDCom
SIAFI

Programa de Bolsa de Extensao.

Pro-Reitoria de Extensao.

Programas de Extensao Universitaria.
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Programa de Apoio as Licenciaturas.
Pro-Reitoria de Pesquisa.

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento.

Programa de Bolsas de Extensdao da Escola Técnica de
Saude.

Programa de Tutoria.

Pro-Reitoria de Pés-graduacao.

Prefeitura Universitaria.

Regime Diferenciado de Contratacao.

Repositdrio de Relatério de Custo Aplicado ao Setor Publico.
Relatério de Gestao.

Regime Juridico Unico.

Retribuigao por Titulagao.

Ranking Universitario Folha.

Restaurante Universitario.

Sistema de Acompanhamento do Relacionamento do Aluno.
Sustainable Development Solutions Network.
Superintendéncia do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico.
Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecuéria.
Sistema de Gestao de Desempenho por Competéncias.

Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal.



SIASG
SIC
SICGESP

SIGAA
SIGEPE
SINAES
SINFRA
S-Intex

SIORG
SIPEC
SISAN
Sis-ENEX
SiSuU
SLTI
SOF
SOF
SPO
STI
STN
SULT
TAE
TAC

Sistema Integrado de Administragao de Servigos Gerais.
Servigo de Informagao ao Cidadao.

Infrasig de Informagao e Gestao de Custos Aplicado ao Setor
Publico.

Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas.
Sistema Integrado de Gestao Pessoas.

Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior.
Superintendéncia de Infraestrutura.

Sistema de Monitoramento e Andlise dos Projetos para
Mapear o Potencial de Internacionalizagao dos Projetos de
Extensao da UFPB.

Sistema de Informagdes Organizacionais.

Sistema de Pessoal Civil.

Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.
Sistema de Avaliagao do Encontro de Extensao.
Sistema de Selegao Unificada.

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao.
Secretaria de Orgamento Federal.
Superintendéncia de Orgamento e Financas.
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento.
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao.
Secretaria do Tesouro Nacional.

Superintendéncia de Logisticas e Transporte.
Técnico-Administrativo em Educagao.

Termo de Ajustamento de Conduta.

Target
GEDWeb

TCU
TECNOMAT
TED
T

TIC
UEaD
UFPB
UFPE
UFRN
UG
UNAI
UNB

Sistema de Gestao de Normas e Documentos Regulatorios.

Tribunal de Contas da Uniao.

Laboratorio de Tecnologia de Novos Materiais.
Termo de Execucao Descentralizada.
Tecnologia da Informagao.

Tecnologia da Informagédo e Comunicagao.
Unidade de Educacao a Distancia.
Universidade Federal da Paraiba.
Universidade Federal de Pernambuco.
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
Unidade Gestora.

United Nations Academic Impact.

Universidade de Brasilia.
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